Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Moragu
z dnia 16.03.2023r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej nr 3

Im. Jana Brzechwy w Moragu



Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm.), zwana dalej ,, ustawa o ZFSS”

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r. poz.
854), zwana dalej ,ustawa o zwigzkach zawodowych”

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021r.poz.
1762 z p6zn. zm.), zwana dalej ,Kartag Nauczyciela”

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 1781),

§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Jana Brzechwy w Moragu zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z
ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
JFunduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne celeirodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 8, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) ré6znych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowsa,
4) dziatalno$ci kulturalno - oSwiatowej organizowanej w postaci wydarzen artystycznych,
kulturalnych, rozrywkowych oraz zakup biletéw wstepu - przez Pracodawce,
5) dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci grupowych wydarzen
rekreacyjnych i sportowych (np. zakup biletéw, wejscidwek na obiekty sportowe i inne) - przez
Pracodawce,
6) wczasow leczniczych, profilaktyczno- leczniczych, sanatoriow.

§3
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Moragu zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym
Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.



§4
1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosSci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce w terminie do 31 marca.
2. Roczny plan rzeczowo-finansowy, Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy - zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 lub
art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§5

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek oséb
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 13 niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane s3 zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz mozliwo$ciami
finansowymi pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Zasady powolywania i dzialania komisji socjalnej

1. Komisje socjalng zwang dalej Komisjg, powotuje dyrektor szkoty.

2. W skiad komisji wchodza:

1) dwéch przedstawicieli zatogi wybranych przez og6t zatrudnionych, w glosowaniu tajnym i za ich
zgoda, na zebraniu og6lnym pracownikdéw,

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dzialajacych w szkole lub reprezentant
majacy pelnomocnictwo swego zwiazku.

3) cztonkiem Komisji nie moze by¢ przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, ktéry bierze udziat w
procesie uzgadniania wydatkowanych srodkéw z ZFSS.
3. Kadencja Komisji trwa 5 lat.

4. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji w zwigzku z odejsciem z pracy jej cztonka, sktad
Komisji zostaje uzupetniony z zachowaniem sktadu okre$lonego w ust. 2

5. Komisja socjalna na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji, wybiera w gtosowaniu tajnym
przewodniczacego.

6. Komisja socjalna moze by¢ odwotana przed uptywem kadencji w przypadku:

1) zgltoszenie wobec niej votum nieufnosci przez 2/3 pracownikéw placéwki, zwigzki zawodowe,

2) udowodnienie jej naduzycia, przekroczenia swoich kompetencji lub naruszenia postanowien
niniejszego Regulaminu.

7. Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie wnioskéw i przedstawienie propozycji Swiadczen o udzielenie pomocy socjalnej,

2) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

3) biezaca analiza poniesionych wydatkdow,

4) przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w regulaminie i rocznym preliminarzu.

8. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci przynajmniej 50% sktadu.

9. Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych.

10. Komisja jest organem opiniodawczym.

11. Komisja zbiera sie raz na kwartal lub w szczegdlnych przypadkach czesciej, wzaleznosci
od potrzeb.

§7

Decyzje o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajacymi
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Moragu organizacjami zwigzkowymi.
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Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
1. Do Kkorzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Moragu bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia, zwani
dalej ,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,
nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Moragu, dla
ktérych SP nr 3 byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rente, lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, emeryci wskazani przez organ prowadzacy ze
zlikwidowanych szkot.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w punkcie 1-2 pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu
osoby uprawnione;.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka (prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z osoba wskazang w ust. 1 pkt 1 i 2) w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalca sie w szkole (i nie wstgpity w zwiqzek matzeriski) - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dtuzej niz do ukoniczenia 25 roku Zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub r6wnowazne) - bez wzgledu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione: cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw - bytych
pracownikéw zaktadu, do 12 miesiecy od daty zgonu.

§9
1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane s3
udokumentowaé¢ swoje prawo do Kkorzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
o0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 1 i 2, nalezy
przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki
oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty
i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym mieScie, w ktérym
miesci sie jego szkota/uczelnia.
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.
3. 0Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3, pkt 1 ubiegajace sie o Swiadczenia z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie do wglagdu aktu
zgonu.



Rozdzial 3
Zrédia Funduszu

§10

1. Zrédtami Funduszu sa:

1) coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2, 3,
4i 5) w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2) coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczbynauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

3) coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych brutto.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow,tj.
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) s$rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefni niepelnosprawnosci,tj.
w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

3) odsetki od $srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

5) wptywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisyizwiekszenia tworza jeden Fundusz.

4. Emeryci, renciSci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zobowiazani sg najp6zniej w terminie do 15 marca kazdego roku
przedtozy¢ pracodawcy stosowny PIT z organu wyptacajacego emeryture, rente lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne lub decyzje o wysokosci pobieranych przez nich swiadczen (emerytur,
rent, nauczycielskich §wiadczenn kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny dokument $wiadczacy o
wysokoSci pobieranego $wiadczenia (np. odcinek emerytury, renty) Powyzsze jest niezbedne do
naliczenia odpisu, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdzial 4
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§11
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnoéci przystuguja osobom uprawnionym w najtrudniejszej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.



§12
W ramach ustug §wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku, $rodki Funduszu przeznacza
sie na dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w
tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potaczonegoz
nauka,
2) zorganizowanego w formie wczas6w krajowego lub zagranicznego wypoczynku osob

uprawnionych,

3) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie ,,wczasy pod
grusza”

4) wypoczynku w formie turystyki grupowej - wycieczki krajowe lub zagraniczne,

zorganizowane przez Pracodawce.
5) wczas6w leczniczych, profilaktyczno-leczniczych i sanatoriéw oséb uprawnionych.

§13

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 12 pkt 1, osoba uprawniona
moze otrzymac¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko. W przypadku,
gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka, doptate moze
otrzymac tylko jeden rodzic.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 pkt 2 i 3, osoba uprawniona (z
wytaczeniem dzieci) moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym - maksymalnie na
jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 12 pkt 3, przystuguje takze na dzieci uprawnione do
korzystania z Funduszu, jesli w danym roku kalendarzowym nie korzystaja z dofinansowania,
o ktérym mowa w § 12 pkt 1.

4. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktéorym mowa w § 12 pkt 4, osoba uprawniona (z
wytaczeniem dzieci) moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 12 stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

6. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 12, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 12 pkt 1 (wypoczynek dziecii
mtodziezy) nalezy dolaczy¢ fakture za ten wypoczynek przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w
tym zakresie.

8. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 12 pkt 2 nalezy dotaczy¢ fakture za
ten wypoczynek potwierdzajacy jego odbycie.

§14
Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 nauczycielom przystuguje Swiadczenie urlopowe
na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w § 10 ust. 2, wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia
kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokoSci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.



1.

3.

§15
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie:
1) finansowej
2) rzeczowej
Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej niewiecej
niz 1 raz w roku kalendarzowym.
Wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 okre$la tabela stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
§16

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej

poprzez:
1) zakup odziezy, obuwia,
2) zakup opatu

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich

wniosek, nie cze$ciej niz raz w roku kalendarzowym po przedtozeniu faktury.

3. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich

wniosek, nie czeSciej niz raz w roku kalendarzowym po przedtozeniu dowodu zakupu: faktura,
paragon.

4. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokoSci ustalanej na podstawie tabeli stanowigcej

zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§17

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiagzku ze zwiekszonymi

wydatkami w okresie wiosennym lub okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub okresie

jesienno-zimowym mozna uzyska¢ nie czeSciej niz raz w roku kalendarzowym na wniosek, w
wysokosci okre$lonej w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§18

1. Osoba uprawniona moze ubiegal sie o szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku

indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka
rodziny, tj. wsp6tmatzonka, dziecka.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstala strate w wyniku

udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub =zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktdrej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie

obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.)W
przypadku $mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zalacza o§wiadczenie oraz do wgladu akt
zgonu. W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie lekarskie o
dtugotrwatej chorobie.

§19

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okres$lonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,
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11.
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2) budowe domu,

3) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrebna
nieruchomos$¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoéch

poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy

w Moragu na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie2

pozyczek réwnoczes$nie. Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich

wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez

Pracodawce, pozyczkobiorce i dwéch poreczycieli.

. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 20000,00 zt
- na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 10 000,00 zt

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy

do 36 miesiecy.

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej nr 3 im.

Jana Brzechwy w Moragu na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty
pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zakladzie pracy oraz
udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej (np. oSwiadczenie o prawie wtasnosci do lokalu).
Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 oprocentowane w wysokosci 4 % od przyznanej kwoty,

liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki x 4 % = warto$¢ odsetek

Kwote odsetek zaokragla sie do petnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszacg mniej
niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszacga 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych
ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 11 sptata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona w catosci
wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§20
1. Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno- o$wiatowej i dziatalno$ci sportowo-
rekreacyjnej, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 4 i 5 osoba uprawniona moze otrzymac¢ po
zlozZeniu wniosku stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej zatagcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.



§21
1. Do wniosku o dofinansowanie wczaséw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, sanatoriow,
nalezy dotaczy¢ fakture za poniesione koszty.
2. Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

§22
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleZnione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej,
réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem $wiadczen urlopowych
nauczycieli.
2.Pracodawca odpowiada za:
1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
2) ustalenie Regulaminu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
3) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,
4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,
5) biezaca analize poniesionych wydatkow,
6) prowadzenie ewidencji rodzajéw oraz wysokosci przyznanych §wiadczen indywidualnych
poszczegblnym osobom uprawnionym,
7)przestrzeganie przepiséw wynikajagcych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych),
8)zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§23

1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpis6w podstawowych, aw terminie do 30 wrzes$nia pozostata cze$¢ naleznych srodkéw (do 100%)
wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
Srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§24
Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§25
Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski z
wytaczeniem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.



§26

KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, Ze:

Administratorem Pana/Pani danych jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy z siedzibg w
Moragu, ul. Wroblewskiego 17, 14-300 Morag.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac¢ sie z inspektorem ochrony
danych pisemnie: za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: inspektorzszio@wp.pl
lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby administratora danych.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu ustalenia wysokosci i przyznania $wiadczen z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, d, e Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
Pana/Pani dane mogg by¢ przekazywane nastepujacym odbiorcom danych:
a. organom panstwowym (np. ZUS, urzedom skarbowym i innym uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa) - w celu wykonania obowigzkéw cigzacych na administratorze;
b. podmiotom przyznajacym benefity pracownikom;

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia z
ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Posiada Pan/Pani prawo:

- dostepu do swoich danych osobowych,

- sprostowania swoich danych osobowych,

- usuniecia swoich danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez ztoZzenie pisemnego oswiadczenia
woli w siedzibie administratora - jezeli uprzednio wyrazil(a) Pan/Pani taka zgode i
przetwarzanie dotyczacych Pana/Pani danych odbywa sie na jej podstawie,

- przenoszenia swoich danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych z
Pana/Pani szczegdlng sytuacja, zgodnie z art. 21 RODO.

Niezaleznie od powyzszego przystuguje Panu/Pani uprawnienie do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna
Pan/Pani, Ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne i jest niezbednym warunkiem w celu
ustalenia wysokoéci i przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W przypadku niepodania przez Pana/Panig danych osobowych skutkowa¢ bedzie niemozliwoscig
przyznania $wiadczen z ZFSS.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego/do organizacji miedzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania) tak, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania moglyby zapadac
jakiekolwiek decyzje.
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10.

§27

Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustugi
$wiadczen finansowanych z Funduszu skiadaja do Pracodawcy w terminie do
15 marca kazdego roku informacje ) sytuacji Zyciowej, rodzinneji
materialnej, (zwane dalej ,0$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.
Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w ww. terminie,
a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz
Z pierwszym wnioskiem.
Pracownicy zatrudnieni po 15 marca sktadajg ww. O§wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $§wiadczen. Niezlozenie O$wiadczenia oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu art.
245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwo$¢ zawartych w nim danych potwierdzona jest
wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej Oswiadczenie.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zadac¢ od uprawnionego lub
uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o
Oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji.
Pracodawca moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach
i przysporzeniach pracownika, jego wspétmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby
prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu
skarbowego, zaswiadczenia z oSrodka pomocy spotecznej o pobieranych §wiadczeniach,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o
wysokoSci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych
dokumentéw potwierdzajgcych dane w Oswiadczeniu. Nieprzedlozenie dokumentow na
zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zZgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.
Niezlozenie Oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.
Do 15 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zloZzone Os$wiadczeniez
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczes$niej nowe Oswiadczenie.
0 zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majgcej wptyw na
wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we
wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody
netto podlegajace i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegdlnoSci:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie uméw cywilnoprawnych

jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,
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2) dochody osiagniete za granicg,

3) emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczeniaz
ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od
0os6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petieniem
obowiazkéw spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujace bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
8) dochody z kryptowalut,

9) dochody z dywidendy,

10) dochéd niani (opiekunki do dziecka)

11) dochody z tytutu: cztonkostwa w spédtdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

12) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone
na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,

13) dochody z doptat dla rolnikow,

14) dochody z dziatalno$ci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd
wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dzialalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza),

15) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

16) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

17) $wiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

18) $wiadczenia rodzinne,

19) zasitki, §wiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysoko$ci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje Zyciowai
materialna,

20) inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyze;j.
11. Pod pojeciem dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychdéd pomniejszony
o:
1) koszty uzyskania przychodu,
2) podatek dochodowy od o0s6b fizycznych,
3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
4) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu
skarbowego.
12. Dochody i swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentéow
Swiadczonych na rzecz innych oséb.
13. 0d wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéwi
przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki
z ZFSS, wptat na PPK itp.
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14. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktéorych mowa w ust. 10, za rok
poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

15. Osoby ktére nie osiggnely dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie Oswiadczenia, lub wstapity w
zwigzek matzenski/rozwiodly sie w roku ztozenia O$wiadczenia, podajg Sredni miesieczny dochdéd z
miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym
obliczony zgodnie z ust. 10 - 13.

16. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowaw
ust. 10, nalezy podzieli¢ przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie - zgodnie ze wzorem O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest
podstawa do ustalenia wysokos$ci §wiadczen z Funduszu.

17. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspdlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkéw
pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu
na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, jednocze$nie pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

18. Malzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé¢ sytuacje socjalng wspodlnego gospodarstwa domowego na jednym
dokumencie.

§28
1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do
60 dni od =ztoZzenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwigzku
z dtugotrwata choroba lub $miercig, w terminie do 30 dni od dnia ztoZenia wniosku.
2. Wnioski mozna sklada¢:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,Sprawa dotyczy ZFSS”

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoéch kopertach, z czego druga jest zamknieta
i opisana ,Sprawa dotyczy ZFSS”),

4) lub w razie ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna
sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktora wniosek wystata (podpis elektroniczny). Wnioski sktadane w formie elektronicznej,
przesytane sg na specjalny adres mailowy tj. sp3morag67@wp.pl, do ktérego dostep majg tylko
upowaznione osoby.

§29
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. 1ai 1c
ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnoéci przegladu danych oraz usuniecia danych sporzadza sie
stosowne protokoty.

§30

1. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.
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§31
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§32
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§33
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi u Pracodawcy.

§34
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem..................... roku.
§35

Czes$cig Regulaminu jako uzupelinienie jego postanowien sg zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz)

Zatacznik nr 2 - wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu

Zatacznik nr 3 - wzor Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zatacznik nr 4 - tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu
Zalacznik nr 5 - wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Zatacznik nr 6 - wzér umowy pozyczki mieszkaniowej

o Uk Wi

Uzgodniono w dniu: 15.03.2023r.

(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczgtka Pracodawcy)
zwiqgzkowych i piecze¢ organizacji)
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