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Podstawa prawna:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j.Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.
zm.); (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327).

4) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr
120, poz. 526 z p6ézn. zm.,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762z p6zn.
zm.); (Dz. U. z 2018 r., poz. 967).



1. Nazwa szkoty zawiera:

NAZWA SZKOLY

§1

1) okreslenie: Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Moragu;

2) siedzibe: Siedzibg Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Moragu sa budynki

polozone przy ulicy Wréblewskiego 17.
2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywana nazwa w petnym brzmieniu:

lub skrét nazwy:

3. Obwdd szkoly:

1) Nowy obwéd Szkoty Podstawowej nr 3 w Moragu od roku 2017/2018 obejmuje nastgpujgce

ulice:

SZKOL.A PODSTAWOWA NR 3

im. Jana Brzechwy

14-300 Morag, ul. Wréblewskiego 17
tel. 89 757 42 08, 89 757 25 81

NIP 741-14-86-611

Szkota Podstawowa nr 3

W Morggu

Lesna od nr 38 do konca

Moniuszki

Teczowa - Kruszewnia

Sienkiewicza Stoneczna - Kruszewnia Ztota - Kruszewnia
Asnyka Wyszynskiego Tulipanowa - Kruszewnia
Chopina Bursztynowa - Kruszewnia Bursztynowa - Silin
Debowa Chabrowa - Kruszewnia Fiotkowa - Silin
Klonowa Konwaliowa - Kruszewnia Konwaliowa - Silin
Radna Krokusowa - Kruszewnia Krokusowa - Silin
Wréblewskiego Narcyzowa - Kruszewnia Szmaragdowa - Silin
Prusa Perfowa - Kruszewnia Teczowa - Silin
Paderewskiego Roézana - Kruszewnia Ztota - Silin
Topolowa Rubinowa - Kruszewnia Kruszewnia
Krancowa Rumiankowa - Kruszewnia Dury

Wierzbowa Szmaragdowa - Kruszewnia




INNE INFORMACIJE O SZKOLE
§2

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Organem prowadzacym Szkole Podstawowg nr 3 w Moragu jest Gmina Morag.

3. Siedziba organu prowadzacego szkote: ul. 11 Listopada 9, 14-300 Morag.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

5. Obstuge administracyjno — finansowg prowadzi Urzad Miejski w Moragu (Wydziat Oswiaty
i Kultury).

6. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

7. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym lub dwuzmianowym.

8. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

9. W szkole dziata $wietlica, biblioteka szkolna i oddzial przedszkolny.

9a.W szkole moze by¢ organizowane ksztalcenie 0séb niebedacych obywatelami polskimi oraz
os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

9b. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla
uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki oraz
wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania
formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

9c. W szkole moze dziataé spotdzielnia uczniowska.

10. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

13. Szkota moze gromadzi¢ $rodki pochodzace z dobrowolnych wptat rodzicow i sponsoréw,
optat za wynajem pomieszczen szkolnych i innych zrodet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
na wyodrebnionym rachunku bankowym -,,Wydzielonym rachunku dochoddéw i wydatkow”.

14. Srodki wiasne szkota moze przeznaczyé na: dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza, zakup
materiatdw na remonty i konserwacjg, zakup srodkéw czystosci, materialéw biurowych, optaty
za ustugi, dozywianie uczniéw, wynagrodzenia wynikajace z dziatalnosci jednostki i inne cele
wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

§ 2a

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 w Moragu;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Moragu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;
nr 3 w Moragu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
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z do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujgce nad
nimi opieke;
5) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.);
6) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWE]
§3

1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgl¢dniajac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a przede wszystkim:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej
przez:

a) rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

b) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania,

¢)realizacje¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

d) atrakcyjny, nowatorski proces nauczania oraz jego indywidualizacje, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej oraz prowadzenie zaje¢: dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno--
spoteczne, nauczania indywidualnego (zajecia, o ktérych mowa prowadzone sa na podstawie
diagnozy dokonanej przy wspétpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Morggu oraz
w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych),

€) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw poprzez zaj¢cia pozalekcyjne,

f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

g) nauke poprawnego i1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

i) moralne oparcie 1 wspOlprace z rodzicami i organizacjami spotecznosci lokalne;j,

j) opieke wychowawczag i warunki pobytu sprzyjajace bezpieczenstwu,

k) uczestnictwo w zyciu kulturalnym;

1) ksztalcenie kompetencji kluczowych okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
0go6lnego, najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w szkole podstawowej to:

- porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

- porozumiewanie si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

- kompetencje matematyczne i podstawowe naukowo-techniczne;

- kompetencje informatyczne;

- umieje¢tnos¢ uczenia sic;

- kompetencje spoleczne i obywatelskie;

- inicjatywnos$¢ 1 przedsigbiorczosé;

- $wiadomo$€ 1 ekspresja kulturalna.
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m) realizacj¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;
2) Umozliwia absolwentom podjecie dalszego ksztalcenia przez:
a) korygowanie i wyréwnywanie brakéw w trakcie zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno-
— kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych i terapi¢ pedagogiczna,
b) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, siebie i ludzi, rdwne traktowanie bez wzgledu na narodowos$é, pochodzenie,
wyznanie, status spoteczny i warunki zdrowotne,
c) stworzenie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi,
intelektualnemu, psychicznemu, spotecznemu, zdrowotnemu, estetycznemu, moralnemu
i duchowemu;
d) organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiaty
innych panstw; -
3) Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, dostosowujgc je do warunkdéw szkoty 1 wieku ucznia przez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczno-wychowawczej,
b) rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzialnosci, zasad patriotyzmu oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kulturowe Europy i $§wiata,
c) przygotowanie do wypelnienia obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady
demokracji, sprawiedliwosci, wolnosci, tolerancji i solidarnosci,
d) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidéw poprzez realizowanie
programu wychowawczo-profilaktycznego,
€) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:
a) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do pelnego rozwoju dostosowujgc
tresci, metody i organizacj¢ nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych (pomoc rodzicom w
sprawie podj¢cia decyzji o badaniach poradni psychologiczno-pedagogicznej dzieci z deficytami
rozwojowymi oraz wydawania zalecen dotyczacych nauczania indywidualnego lub w trybie
specjalnym),
b) objecie szczegdlng opiekg ucznidéw z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego realizujgcych
obowigzek w szkole,
c) udzielanie uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej podstawowej
pomocy materialnej i rzeczowej w miare posiadanych srodkow,
d) zapewnienie opieki zdrowotnej i pelnego bezpieczenstwa podczas wszystkich zajeé
organizowanych przez szkole,
e) zapewnienie opieki w Swietlicy szkolnej wszystkim uczniom potrzebujagcym opieki,
a w pierwszej kolejnosci uczniom dojezdzajgcym.
f) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspdtpracy z pracownikami
placéwek specjalistycznych; organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
5) Dba o bezpieczenistwo ucznidéw i chroni ich zdrowie poprzez:



a) dyzury nauczycieli w budynkach i na posesji zatwierdzone przez dyrektora szkoty,

b) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych - obowiazek nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia,

c) opicke na wycieczkach i zajgciach poza terenem szkoty, organizowanych przez szkote
sprawuje nauczyciel organizujacy te zaj¢cia, odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
w drodze do miejsca ich odbywania oraz w drodze powrotnej do szkoty,

d) zglaszanie wyj$¢ poza teren szkoty dyrektorowi,

e) w przypadku wycieczki zobowiazany jest do uzyskania pisemnej zgody rodzicéw na udziat
dziecka w wycieczce, wypelnienia karty wycieczki, sporzadzenia listy uczestnikow, uzyskania
akceptacji dyrektora, w przypadku opéznienia powrotu zobowigzany jest do poinformowania
szkoty lub rodzicéw i zdania ustnego sprawozdania z przebiegu wycieczki dyrektorowi szkoty,

f) opicke w czasie rajdéw, zaje¢ sportowych i imprez organizowanych przez instytucje
pozaszkolne sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, zobowiazany jest do uzyskania
pisemnej zgody rodzicéw na uczestnictwo dziecka, sporzadzenia listy uczestnikow
i przedstawienia ustnego sprawozdania z przebiegu imprezy dyrektorowi szkoty,

g) podczas zajeé poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczki nauczyciele - organizatorzy
moga korzystaé w miare potrzeb z pomocy rodzicéw, nie zmienia to zasad odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenistwo uczniéw, ktore regulujg odrgbne przepisy,

h) ksztalcenie komunikacyjne, przeprowadzanie egzaminéw na kartg rowerowa,

i) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych, wychowania fizycznego
i techniki oraz innych zajeciach edukacyjnych,

j) szkolenia pracownikéw w zakresie bhp, ppoz. i higieny pracy oraz stwarzanie warunkow do
ich przestrzegania, dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innych sprzgtéw do wzrostu
uczniow,

k) utrzymywanie nalezytej czystosci i pelnej sprawnosci urzadzefi sportowych, pomieszczen
1 sanitariatow,

1) rbwnomierne roztozenie zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych w kazdym dniu tygodniowego
planu lekcji,

m) wprowadzenie monitoringu wizyjnego i wykorzystania (w razie koniecznosci) nagrar,

n) powierzenie ucznia szczegélnej opiece nauczyciela — wychowawcy,

0) réwnomiernego obcigZenia zajeciami szkolnymi uczniéw oraz obowigzek stworzenia
warunkéw do pozostawiania przez uczniéw czgsci podrecznikéw i przyborow.

p) Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

- zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2.Uczniom, ktérym z przyczyn losowych, rodzinnych i rozwojowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:
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1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego oraz inne
instytucje;
2) indywidualng opieka w szkole otacza si¢ uczniéw klasy pierwszej poprzez uroczyste
slubowanie, pasowanie na ucznia symbolizujgce przyjecie do spotecznosci szkolnej;
3) Szkota wspétpracuje z pielegniarka szkolna, stuzbg zdrowia w celu:
a) zapewnienia uczniom mozliwosci szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie
stwierdzenia choroby w trakcie zajec,
b) umozliwienia uczniom przeprowadzenia corocznych badan lekarskich,
c¢) prowadzenie biezacych przegladéw higieny ucznidéw.
4) Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajgcych si¢ poza terenem szkoly, w czasie
wycieczki odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami grup wycieczkowych.
Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel szkoty zgodnie z regulaminem wycieczek;
a) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgcej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocii, opieke sprawuje
co najmniej jeden opiekun nad grupa 30 uczniow,
b) na wycieczce udajacej si¢ poza miejscowos¢ opieke sprawuje co najmniej jeden opiekun nad
grupg 20 uczniéw w przypadku wynajg¢cia autokaru lub 15 uczniéw w przypadku korzystania z
publicznych $rodkéw komunikacii,
¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jeden opiekun nad grupg 10 ucznidéw,
d) w przypadku organizacji wycieczki w géry dodatkowo musi by¢ zatrudniony przewodnik, za$
kapieli wodnych — ratownik.
5) Nauczyciel organizujacy wycieczke musi spetnié nastepujgce warunki:
a) zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ opiekundéw na wycieczce zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji wycieczek,
b) opracowaé program wycieczki i zatwierdzi¢ go u dyrektora; fakt organizacji wycieczki
nauczyciel zgtasza dyrektorowi:
- przedmiotowej na jeden dzien przed wycieczkg,
- poza teren miejscowosci na 7 dni przed wycieczka.
¢) zapewni¢ bezpieczny przejazd i wlasciwie zorganizowany nocleg, positki,
d) przeprowadzi¢ niezbedny instruktaz w zakresie dyscypliny i zasad bezpieczefstwa na
wycieczce, zabezpieczy¢ odpowiednio wyposazong apteczke,
€) zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ opiekunéw na wycieczce zgodnie z odr¢bnymi przepisami
dotyczacymi organizacji wycieczek, uzyska¢ pisemng zgode rodzicow na udziat uczniéw w
wycieczce.
6)Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne, zawody sportowe wymagaja wypetnienia ,,Karty
wycieczki”;
7) Nauczyciel wyjezdzajacy na zawody sportowe poza miejscowo$é postepuje jak organizator
wycieczki;
8) Uczniowie bioracy udziat w zawodach sportowych lub zajeciach grup sportowych powinni
posiadaé aktualne badania lekarskie;
9) W szkole moga by¢ organizowane wycieczki zagraniczne. Organizacja wycieczek
zagranicznych odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
10) Ubezpieczenie miodziezy i opiekundéw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest
obowigzkowe;
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11) Organizacja i wyjazd na wycieczke do kina wymaga akceptacji dyrektora;
12)Szczegblowe zasady organizowania wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
3. Za bezpieczefistwo uczniéw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
dyzurujacy zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.
1) Nauczyciele petnigcy dyzury odpowiadajg za bezpieczefistwo uczniéw w miejscu petnienia
swojego dyzuru. Nauczyciele maja obowiazek aktywnie reagowaé na wszelkie postawy uczniow
oraz kontrolowaé ich we wszystkich miejscach, w ktérych przebywaja (teren boisk szkolnych,
korytarz, klatki schodowe, szatnie, sanitariaty) oraz prowadzi¢ kontrolg obuwia zmiennego;
2) Nieobecno$é nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialnosci okreslonej w kodeksie pracy;
3) Dyzury petnig wszyscy nauczyciele wg ustalonego harmonogramu dyzuréw, opracowanego
przez dyrektora. Dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed rozpoczeciem lekeji, konczy rowno z
dzwonkiem rozpoczynajacym lekcje, na nastgpnych przerwach rozpoczyna z dzwonkiem na
p£zerwe;, a koficzy réwno z dzwonkiem ja kofczacym. Zwolnienia z dyzuru mogg nastapi¢ ze
wzgledu na stan zdrowia nauczyciela;
4) Za bezpieczefistwo uczniéw w szatni przed lekcjami w budynku B odpowiada nauczyciel
dyzurujacy, za$ w budynku A — nauczyciel dyzurujacy na parterze;
5) Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku koriczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;
6) Za bezpieczenistwo uczniéw przebywajacych w czasie przerwy w klasie odpowiada nauczyciel
dyzurujacy;
7) Nauczyciel petniacy dyzur po ostatniej lekcji zobowigzany jest do sprowadzania uczniéw do
szatni i dopilnowania bezpiecznego opuszczenia przez nich budynku;
8) W czasie lekcji szatnia jest zamknieta. Szatni¢ w tym czasie otwiera i zamyka pracownik
obstugi, ktéry odpowiada za bezpieczenstwo przebywajacych tam ucznidow;
9) Za bezpieczenistwo uczniéw dowiezionych z okolicznych wsi (do godziny 7.45) oraz
oczekujacych na odwéz odpowiada nauczyciel swietlicy;
10)Nauczyciel dyzurujacy ponosi petng odpowiedzialnos¢ za uczniéw i w zadnym wypadku nie
moze pozostawi¢ grupy bez opieki. W razie niemoznoéci pehienia dyzuru zgtasza ten fakt
wicedyrektorowi lub sam organizuje zastepstwo i powiadamia o tym wicedyrektora;
11) Szczegbtowe zasady organizacji i pelnienia dyzuréw okresla regulamin dyzuréw
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.
4. (uchylono).
5. Misja Szkoly Podstawowej nr 3 w Moragu: ,,Szkota Podstawowa nr 3 w Moragu to dobra
szkota dialogu i zyczliwosci, to szkota promujaca zdrowie, bardzo bliska uczniom.”
6. (uchylono).
7. (uchylono).

§ 3a

1. Szczegblowe wymagania wobec Szkét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkoét i placéwek.

2. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej
pafistwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
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§3b

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwo$é realizacji tych
oczekiwan.

§ 3¢

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw, stopiefi zadowolenia uczniéw i rodzicéw,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celéw
i zadan Szkoty.

§ 3d

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

2) szkolny zestaw programéw nauczania;

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowe] (edukacja wczesnoszkolna);

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

SPOSOBY REALIZACII ZADAN SZKOLY
§4

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgcg
podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegblnych etapéw edukacyjnych zgodniez
przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadaf szkofa respektuje zobowigzania wynikajace w szczegblnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

PROGRAMY NAUCZANIA, WYMAGANIA [ ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU
W SZKOLE

§5

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;
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2) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgl¢dem stopnia trudnosci, formy
przekazu, whasciwego doboru pojeé, nazw, termin6éw i sposobu ich wy] asniania;
3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowe;j stanowig logiczna catos¢.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzgledniaé warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczni6w, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.
4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowal program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki.
6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej.
7. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;
2)tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia
ogblnego;
3)sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzgl¢dnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;
5)propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane ust.7, dyrektor szkoty moze zasi¢gnaé opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztalcenie wyZzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.
10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca.
11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
12. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
13. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku.
14. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierownicze;
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.
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15. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
16. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku;
17. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.
18. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznié6w zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.
19. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
19a. Program nauczania moze by¢ realizowany rOwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci
urzagdzeni, sprzgtu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
20. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawié¢ cze$¢ programu
obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci
podrecznika.
21. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtosé.

PODRECZNIKI I MATERIALY EDUKACYIJNE, ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU
W SZKOLE
§6

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespét nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakofczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odregbnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoty, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1)jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
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2)jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego nowozytnego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materiatdw éwiczeniowych ustala po zasiggnigeiu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2)materialy éwiczeniowe obowiazujace w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okre$lonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkolg moze ustalic w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podr¢cznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkole.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw éwiczeniowych z uzasadnionych przyczyn.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupei¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materialow
éwiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie www szkoly oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§7

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1a. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw albo petnoletniego ucznia celem ustalenia
czasu prowadzenia zajecC.

4. Zajecia  indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-1II zajecia powierza sig jednemu lub dwém nauczycielom.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajed
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnymi
bezposrednim kontakcie z uczniem.
6a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy nowozytny).
9.Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg
realizowane.
10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go whasnorgcznym podpisem.
11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1)dla uczniéw klasy I-III - od 6 do 8.prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2)dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
3)Dla uczniéw klasy VII-VIII — od 10 do 12.prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rdwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w Zzyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
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edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane s3 w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
7 za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasows poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zataczonym zaSwiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoly w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp,
ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczerr podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI
§8

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczeri ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2)ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/ péiroczu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczeh moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczeri objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
7 zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:

1)uczen -za zgoda rodzicow;

2)rodzice ucznia;

3)wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —
za zgodg rodzicow.

7. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktdry dotacza do
whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasigga opinii rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
14. Uczniowi przyshiguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.
16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1)uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2)zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym pétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
18. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
20. Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukofczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegolne
osiggniecia ucznia”.

ORGANY SZKOLY
§9
1. Organami szkoty podstawowej s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna (RP);
3) Rada Rodzicéw (RR);

4) Samorzad Uczniowski (SU).
2. Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w szkole podstawowej.
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1) Dyrektor szkoty:
a) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego, jest osobg dziatajaca w imieniu
pracodawcy, wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg, kieruje
dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuriczg szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcéw, formami
nadzoru pedagogicznego jest kontrola, wspomaganie.
¢) do zadan dyrektora szkoty w ramach realizacji nadzoru pedagogicznego nalezy:
kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
- kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
- wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez: organizowanie szkolef i narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego,
- w celu realizacji zadan, dyrektor szkoty w szczegdlnosci obserwuje prowadzane przez
nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci
wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty,
- dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktdry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzeénia roku szkolnego; plan nadzoru
zawiera: tematyke i terminy przeprowadzania kontroli, zakres wspomagania nauczycieli
w realizacji ich zadan, plan obserwacji,
- do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty publicznej przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
d) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, reprezentuje interesy RP na zewngtrz i dba o jej
autorytet,
e) realizuje uchwaty RP podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, niezgodne uchwaty
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote,
f) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego — po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz RP,
g) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
h) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,
i) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
j) dysponuje $rodkami finansowymi,
k) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty oraz plan doskonalenia zawodowego,
1) dba o powierzone mienie,
m) wydaje polecenia shuzbowe,
n) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
0) zapewnienia bezpieczne warunki nauki i pracy uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole,
p) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez dziatania prozdrowotne,
q) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
r) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,
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s) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne zezwalajg
cena realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
t) reprezentuje szkote na zewnatrz,
u) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,
w) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami,
X) przestrzega postanowien zawartych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
y) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
z) raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektoéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki.
za) planuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze uwzgledniajac potrzebe réwnomiernego
obcigzenia ucznia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zb) zapewnia uczniom mozliwos$é pozostawiania czesci podrecznikdw i przyboréw szkolnych
w pomieszczeniach szkolnych,
zc) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem okreslonych
odrgbnymi przepisami warunkéw,
zd) wyraza zgodg na realizacje obowigzku szkolnego poza szkofta,
ze) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
zf) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw,
zg) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programOw nauczania, szkolny zestaw
podrecznikow, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,
zh) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniOw na terenie szkoty jednolitego
stroju, wzor ktérego ustala wuzgodnieniu z radg rodzicéw i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,
zi) dyrektor szkoty dziatajac zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje samodzielnie
1 ponosi za nie odpowiedzialnos$¢. Funkcje dyrektora w drodze konkursu powierza i odwoluje
Z niej organ prowadzacy.
zj) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
zk) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$§é wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej
1 innowacyjnej szkoty
zl) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
zm) wdraza odpowiednie $rodki techmiczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
2) (uchylono).
3) (uchylono).
4) (uchylono).
5) (uchylono).
6) (uchylono).
7) (uchylono).
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8) (uchylono).

§ 9a

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 3 w Moragu

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Datg
i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez dziennik elektroniczny Librus i w ustalony
sposob komunikacji, powszechnie przyjety.

5. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

6. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organow uprawnionych
nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mieé mozliwosé zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny moga
bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
8. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

10. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i zgody rodzicoéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicOw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
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6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperyment u pedagogicznego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Rodzicow;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
11.  Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji
uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofte.
12.  Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych opiniuje:
1) organizacj¢ pracy jednostki, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacije
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie kursy prowadzi;
2) projekt planu finansowego jednostki bedgcej jednostka budzetows;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora jednostki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczej
w szkole;
6) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna i opiekuficza;
7) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
w nauce u ucznidéw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;
8) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty.
13. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowal z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub
z innych funkeji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z radami rodzicéw i samorzadami uczniowskimi
o zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jedli taka bedzie powstawala;
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10) wybiera dwéch swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zghasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
13) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
14. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoficzeniu pierwszego okresu, po zakorczeniu rocznych zajg¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
15. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s podejmowane
zwykta wiekszoscig gloséw w obecnoscei co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
16. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.
17. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
18. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpieni, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
19. Do protokotu dotgcza sic: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na pi$mie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty
zlozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej.
20. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
21. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
22. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdézniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
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23.  Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 9

1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

3. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuficzej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzeri dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamin6w szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

©) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicé6w oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych, a
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, innowacyjne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
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w porozumieniu z radg rodzicow;
7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych.
9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkofa, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny byc przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego skladu.
10. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowaé dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.
12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnodei, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) datg wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i uczni6w nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
¢) do rady rodzicéw wybiera sie trzech przedstawicieli rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
¢) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
h) cztonkami rady rodzicéw zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwigksza liczbg glosow,
i) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyboréw.
14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
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rady rodzicéw okresla regulamin.
15. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 9¢

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogotu ucznidéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo skladaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j..

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw - wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wérdd uczniéw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzgdu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;
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4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje
si¢ odpowiednio.
11.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
12.Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

§ 9d

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatafi powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade rodzicéw i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 55 ust. 1 statutu szkoty.

8a. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odlegto$é, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

§ 9¢

1. Konflikt miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy;

2. Konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wspolnie wychowawcy klas
w obecnosci pedagoga szkolnego.

3. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg:
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1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy; .
2) dyrektor szkoly - jezeli decyzja wychowawcy nie zakoficzyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy;
4. Konflikty pomigdzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty.
5. Konflikty pomigdzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:
1) w przypadku Rady Pedagogicznej - organ prowadzacy,
2) w przypadku Rady Rodzicow - dyrektor szkoty,
3) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego - opiekun samorzadu.
6. Do rozwigzywania sporéw i konfliktéw pomiedzy przedstawicielami r6znych organéw szkoty
powotuje si¢ komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organéw szkoly z zastrzezeniem, jesli konflikt dotyczy przewodniczgcego
ktoregokolwiek z organdéw szkoty, zostaje on wytaczony ze sktadu osobowego komisii,
2) po jednym przedstawicielu organéw szkoly badz mediator, negocjator.
7. W konfliktach pomig¢dzy rodzicami, a przedstawicielami innych organéw szkoly postepowanie
w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;
8. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty, przekazuje si¢ do organu prowadzacego
lub do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
9. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni;
10. Posiedzenie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu;
z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy obecni; wyniki pracy
komisji s3 jawne dla wszystkich organéw szkoty.

WOLONTARIAT W SZKOLE
§10

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowaé i1 $wiadczyé pomoc najbardzie;
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywnej kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukoficzyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunéw, ktérzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2)angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3)promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwoscl, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezefiskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dziataf o charakterze woluntarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9)prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze byé¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowiazkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw);
4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w szkole;
5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywa¢ sie z obowiazkéw domowych;
6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troskgo
innych;
7) cztonek klubu wywigzuje sig sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” /,,Dzienniczka
Ucznia”/, Dzienniczka Klasowego” wykonane prace. Wpiséw moga dokonywaé takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;
9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;
10) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;
11) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ideg wolontariatu, godnie
reprezentowaé swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
12) kazdy czlonek klubu jest zobowiazany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;
13) wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.
6. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
7. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;
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8. Na walnym zebraniu cztonkdéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkéw
- zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;
9. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego;
10. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.
11. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci;
12. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika aktywnosci mogg
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych
uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

FORMY DZIALALNOSCI SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU
§11

1. Formy dziatalnos$ci klubu:

1)dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;

2)dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3)udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$é klubu podawane sa do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zaktadce na stronie www szkoly.

4. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)$wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2)na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pismie tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczef;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przediozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza lub dokonaé wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres diuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg
na terenie szkoly lub poza szkolg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

5)do porozumiefi zawieranych migdzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych §wiadczen;
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7)wolontariusz ma prawo do informacji o przyshugujacych jemu prawach i ciazacych
obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagroZeniami,
8)korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoly obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dzialania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dhuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

10) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1.;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
jego bezpieczenstwo i dziatania.

5. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jegodziatalnosci;

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ woluntarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

7. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2)przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5)wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukoficzenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udzial
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

8. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

9. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowaé dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 4a ust.5 pkt 2statutu szkoty.

10. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy
dzien wolontariusza.

UTWORZENIE STANOWISKA WICEDYREKTORA
§12

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. W szkole dopuszcza si¢ utworzenia
dwoch stanowisk wicedyrektoréw. Warunkiem jest zgoda organu prowadzacego szkote,
minimum 12 oddzialéw na jednego wicedyrektora, mozliwosci finansowe szkoty.
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1) Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnoscei:
a) petni funkcje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw: szkolny zestaw programow nauczania,
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych, plan
dyzuréw nauczycieli, szkolny kalendarz, informacje o pracy szkoly w zakresie mu
przydzielonym,
c) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,
d) petni biezgcy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu,
e) prowadzi ewidencje nauczycieli i rozlicza godziny ponadwymiarowe, na podstawie diagnoz
zespoléw nauczycielskich,
f) opracowuje materialy analityczne oraz oceniajgce, dotyczace efektow ksztalcenia
1 wychowania,
g) organizuje zastgpstwa dorazne i prowadzi ksiege zastepstw,
h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty oraz zawarte w zakresie czynnosci,
ktdre przyjmuje i potwierdza.
2) Wicedyrektor ponad to:
a) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas peinienia swego
biezacego nadzoru nad nig,
b) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu nauczycieli, a takze wyraza¢
opinie w sprawach oceny pracy pozostatych,
c) ma prawo uzywac pieczatki osobistej oraz podpisywania pism, ktérych tresé jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji,
d) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego w catej szkole,
€) ma prawo wnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien i kar dla nauczycieli, ktérych jest
bezposrednim przetozonym.
2. Na okoliczno$¢ dlugotrwatej nieobecnosci wicedyrektora tworzy sie¢ stanowisko drugiego
wicedyrektora, ktore powierza si¢ na czas nieobecnosci pierwszego wicedyrektora.

ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ
§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, a podstawowsg formg pracy sg zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie nauczania zintegrowanego klas I-III oraz
w systemie lekcyjnym w klasach IV-VIIL.

1) Przerwy lekcyjne trwaja co najmniej 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut w zaleznoSci
od organizacji zaje¢ w danym roku szkolnym.

2) Za zgoda Organu Prowadzacego szkote mozna tworzy¢ oddziaty sportowe.

2. W szkole sa utworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

3. W szkole, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczga w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
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wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
4. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do kofica lutego; termin
rozpoczecia i zakoficzenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewodztw
oglasza — po zasiegnieciu opinii wojewodéw i kuratoréw o$wiaty — minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.
5. Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, biorgc
pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego. Przy ustalaniu
wolnych dni bierze pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty.
6. Dyrektor szkoly podstawowej ustala w danym roku szkolnym do 8 dni dodatkowych wolnych
od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.
3) w dni, w ktérych odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty.
8. O dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw w terminie do dnia 30 wrzesnia. Informacja o dniach wolnych zostaje wywieszona
na tablicy ogloszefi w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.
9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty, po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
10. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajgcia
wychowawczo-opiekuncze. Szkola informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw
w zajeciach wychowawczo-opiekuficzych organizowanych w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz przez
podanie informacji na stronie internetowej szkoty.
11. Liczba dzieci uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 28, a w oddziale
przedszkolnym nie przekracza 25 dzieci.
12. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
13. Jezeli do oddziahu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwiekszyé liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.
14. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 13, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial.
15. (uchylono).
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16. (uchylono).
17.  Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 13 moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
18. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.
19. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej wyzej.
20. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.
21. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw;
3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogélnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczef,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, mi¢dzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniéow, z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, mi¢dzyoddzialowej, miedzyklasowej
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatléw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym -
nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.
22.7Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.
23. Zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzone sg w grupach nie wigkszych niz 5 uczniéw.
24. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
25. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
26. Dla uczniéw, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje Swietlice.
27. Szkota organizuje zajgcia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie”. dla uczniéw klas
IV-VIIL
1) Na realizacj¢ zadan przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania w kazdym roku szkolnym po
14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcéw;
2) Uczef nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udzialu w zajeciach;
3) Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie szkoly przez ucznia;
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4) W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel
przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne dla rodzicow i uczniéw, na ktérym
przedstawia informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania oraz Srodkach
dydaktycznych.
28. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
1) Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
2) W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
a) obserwowanie zaj¢c;
b) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
¢) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajec;
d) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
3) Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
4)Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opickuna praktyk w szkole.

ARKUSZ ORGANIZACIJI SZKOLY
§14

1. Organizacje nauczania, wychowania i opiecki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkolg do dnia29
maja danego roku,

3. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie - po zasiggnigciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola
przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoty lub przedszkola.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

ZAJECIA DODATKOWE
§15

1. Organizacja zajg¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

1) W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
i ich zainteresowania, liczbe uczestnikéw zajeé dodatkowych okreslajg odrebne przepisy;

2) Zajecia pozalekcyjne prowadza nauczyciele w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy;

3) Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczna, opracowuja wykaz
zaje¢ pozalekcyjnych;

4) Opracowanie harmonogramu zajgé poprzedzone jest ankietg do uczniéw, w ktdrej uczniowie
okreslaja w jakich zajeciach chcieliby bra¢ udzial. Ankietg¢ przeprowadza si¢ najpdzniej
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w drugim tygodniu czerwca, a jej wyniki podaje do ogdlnej wiadomosci na tablicy
informacyjnej;
5) Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;
6) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé
pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;
7) Przeprowadzone zajecia odnotowuje sie w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych lub dzienniku zajeé
swietlicowych, jezeli zajecia wzbogacaty oferte pracy Swietlicy;
8) W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot;
9) Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
a) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
b) dodatkowych zajg¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé r6Znice programowe;
c¢) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe
danej narodowosci;
d) nauki w oddziatach przygotowawczych;
e) do wsparcia przez osobg wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
f) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.
10) Dla uczniéw wymienionych w pkt 9, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia rdznic
programowych z danego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe
zajecia wyr6wnawcze z tego przedmiotu;
11) Dodatkowe zajgcia wyréwnawcze z danego przedmiotu nauczania s3 prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
12) Laczny wymiar godzin zajec lekcyjnych, o ktérych mowa w pkt 9 i 11 nie moze przekraczad
5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§ 15a

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizujg dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é, o ktérych mowa w ust. 1,
sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
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2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
Iub
4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor informuja organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obciazenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwodci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢c;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zajeé w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dfuzszym niz 60 minut.
6. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Szkota:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;
2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
3) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zajec
oddziatow;
4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;
5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postgpow ucznia;
6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o ksztalceniu na odlegtosé;
7) opracowuje informacje dla rodzicéw i uczniéw dotyczace w szczegdlnosei:
a) organizacji warunkow do nauki w domu,
b) sposobéw motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota,
c) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.
7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacjg o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.
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INNOWACIJE I EKSPERYMENTY
§16

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwiazan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole, z wyjgtkiem partii i organizacji
politycznych, wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym, oprocz dziatalnos$ci wychowawczej lub rozszerzania
i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest
réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

a) Wspélpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

- pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznidow;

- wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

- umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

- wptywa na integracje uczniow

- wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

b) Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w eksperymencie;

2)pisemnej zgody autora lub zespohu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowany. Uchwale Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgoda
autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktdrej mowa w ust. 8 pkt. 1-2, dyrektor szkoty
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przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkotg planowanie rozpoczgcie
eksperymentu.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkolg i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

RELIGIA I ETYKA
§17

1. Religia (etyka) jako przedmiot nieobowiazkowy, jest prowadzona dla dzieci z oddziatu
przedszkolnego i ucznidéw klas I — VIIL

1) Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty w
dniu zapisania ucznia do szkoty przez jego rodzicow;

2) Wniosek moze byé cofnigty w kazdej chwili przez rodzica przez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia;

3) Uczniowie nie korzystajacy z nauki religii lub etyki s objeci opieka wychowawcza
w $wietlicy szkolnej;

4) Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne;

5) Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez wlasciwg wladze¢ koscielna;

6) Nauczyciel religii jest czlonkiem rady pedagogicznej, nie moze petni¢ obowiazkow
wychowawcy klasy;

7) Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia;

8) Nadzér nad nauczycielem religii/etyki prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego;

9) Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez szkolg otrzymuj¢ oceng
z religii (etyki) na $wiadectwie wydanym przez szkole na podstawie zaswiadczenia katechety
lub nauczyciela etyki.

10) (uchylono)

11) Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziahu klasy
12) Je$li uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,religia/etyka ),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§18

1. W szkole tworzone sa oddzialy przedszkolne, ktére realizujg program wychowania
przedszkolnego.

1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci;

2) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 4-5 lat i 6-latki z Gminy Morag,
w celu odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. Zapisy dzieci do oddzialow
przedszkolnych w szkole prowadzi si¢ w terminach ustalonych przez Organ Prowadzacy;
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3) Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego okreslonego osobnym regulaminem;
4) Czas przeznaczony na realizacj¢ bezptatnej podstawy programowej wynosi 25 godzin
tygodniowo.
5) Ramowy rozkiad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkéw, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze5
godzin dla kazdego oddziatu.
6) Godzina zaj¢é nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
7) Czas prowadzonych dodatkowych zaje¢ w oddziale przedszkolnym powinien byé
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut
8) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
9) Aby osiagnaé cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj, wychowywac i
ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy
obszar rozwoju dziecka,
10) Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
11) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci
12) Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
13). Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
3. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.
4. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.
5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innym przedszkolu.

BEZPIECZENSTWO DZIECI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§19

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2)przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3)zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenistwa — zardéwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.
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2. Opieke nad dzieémi podczas zajgé poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.
3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
4. Dzieciom uczeszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.
5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placéwki.
6. Rodzice zobowiazani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwlocznego odebrania.
7. Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolng sktadke ubezpieczeniowa
za dziecko.

REKRUTACJA
§20

1. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dostepne sg
na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszef w Szkole.

1a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola na warunkach
i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

2. Niepodpisanie przez rodzicéw w wyznaczonym terminie o$wiadczenia potwierdzajacego wolg
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

3. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECKA Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§21

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sa przekazaé dziecko pod opicke nauczycielce, wyklucza 8i¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. (Uchylono)

5. Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 16.00.

6.Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

7 Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.
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8.W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wiasciwej placéwce opiekuficze;.
9.Rodzic zobowigzuje sie do:
1)powiadomienia o terminie nieobecno$ci dziecka najpézniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;
2)ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciggtej nieobecnosci dziecka obejmujacej
co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§22

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata grupe.
2. Daziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegd6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego 1 opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2)petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajeé organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3)korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6)uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw czlowieka ONZ.

BIBLIOTEKA
§23

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia,
innych bibliotek, srodkéw informacji i komunikacji.

2. W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe.

1) Biblioteka petni funkcje:

a) ksztatcagco-wychowawczg, poprzez:

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
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- przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
- ksztalcenie kultury czytelniczej,
- wdrazanie do poszanowania ksiazek,
- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
b) opiekunczo- wychowawcza, poprzez:
- wspotdziatanie z nauczycielami,
- wspieranie prac majgcych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych,
- otaczanie opieka uczniéw szczegoélnie uzdolnionych,
- pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
¢) kulturalno-rekreacyjng, poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
2) Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru przed lekcjami, podczas
wszystkich zaje¢ lekcyjnych i po lekcjach.
3. Zakres obowigzkow nauczyciela biblioteki:
1) koordynowanie pracy biblioteki:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci, regulaminu korzystania z biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
¢) projektowanie zakupéw, sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceng czytelnictwa,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacjg pracy biblioteki,
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbior6w zgodnie z potrzebami,
b) udostgpnianie zbiordw,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzce,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaje¢ zgodnie z podstawg programowa,
g) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,
h) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw i jego analiza na radzie
pedagogicznej $rddrocznej i rocznej,
i) prowadzenie ré6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,
j) organizowanie konkurséw czytelniczych i krasoméwczych,
k) organizowanie r6znych form czytelnictwa,
1) dobra znajomosé zbiordw i potrzeb czytelniczych.
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) zakup ksigzek i programéw multimedialnych,
¢) oprawa dokonanych pozycji,
d) opracowanie biblioteczne zbioréw,
e) selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,
f) organizowanie warsztatu informacyjnego,
g) prowadzenie ksiegozbioru podrecznego,
h) prowadzenie katalogéw,
i) gromadzenie szkolnych zestawdw: programéw nauczania i podrecznikow,
j) udostepnienie zbioréw,
k) wspdtpraca z rodzicami i instytucjami,
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1) prowadzenie strony internetowej szkoty
1) wypozyczanie uczniom podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych.
4. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsadg¢ personelu;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbioréw;
4) zatwierdza tygodniowy plan biblioteki;
5) hospituje i ocenia prace biblioteki.
5.Szczegétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.
1) Kazdy uczen szkoty ma mozliwo$¢ skorzystania z bezplatnego wypozyczenia podrecznikéw
1 materialéw edukacyjnych zgodnie z harmonogramem wprowadzonym odrebnymi przepisami;
2) Podreczniki wypozyczane sa przez biblioteke szkolng, na tych samych zasadach, co inne
ksigzki i materiaty;
3) Uczen wypozycza podreczniki i materiaty edukacyjne na okres roku szkolnego;
4) Uczen dba o podrecznik i materiaty edukacyjne, a w przypadku ich zgubienia lub zniszczenia,
szkota moze Zzada¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu
edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa;
5) Uczen zobowigzany jest odda¢ podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki, najpdzniej na
tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) Uczniowie otrzymuja od szkoty bezplatne materiaty ¢wiczeniowe, ktdre nie podlegaja
ZWIOtowi.
6.Zasady wspoétpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz innymi bibliotekami:
1) Uczniowie w bibliotece:
a) wypozyczajg ksiazki, czasopisma i inne materiaty na podstawie kart czytelnika numerowanych
wg zapisOw w dzienniku lekcyjnym,
b) korzystajg ze zbioréw popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem do pétek,
¢) mogg zwraca¢ si¢ do nauczyciela bibliotekarza o porade w zakresie doboru lektury,
d) moga prosi¢ o wsparcie dydaktyczne i wychowawcze,
e) (uchylono);
2) Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z innymi nauczycielami szkoty podejmujac nastepujace
dzialania:
a) realizuje zamowienia tematyczne wspierajgce proces dydaktyczny i wychowawczy,
b) udostepnia czytelni¢ nauczycielowi pracujgcemu z matymi grupami uczniéw,
¢) umozliwia indywidualne korzystanie ze zbioréw biblioteki na podstawie imiennej karty
czytelnika,
d) udziela informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego zawartej na karcie
czytelnika oraz w statystykach klasowych udostepnianych w bibliotece.
3) Wspotpraca z rodzicami uczniéw:
a) biblioteka szkolna zapewnia rodzicom swobodny dostep do informacji na temat czytelnictwa
swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji,
b)pomaga w doborze lektury dla ucznia, wypozycza potrzebne materialy na podstawie karty
czytelnika lub innego dokumentu,
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¢) rodzice mogg zaproponowaé bibliotece aktywna pomoc i wspdtuczestnictwo w
organizowaniu wystaw, konkurséw i imprez czytelniczych.
4) Wspoélpraca z innymi bibliotekami:
a) biblioteka nawigzuje wspétpracg z innymi bibliotekami i bierze udziat w zajeciach
bibliotecznych.

ZASADY KORZYSTANIA Z PODRECZNIKOW, MATERIALOW EDUKACYJNYCH
I MATERIALOW CWICZENIOWYCH ZAKUPIONYCH Z DOTACJI CELOWEJ
§24

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu dokonanoz
dotacji celowej MEN sag wihasnoscia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowe;j;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaC papierowq lub
elektroniczna;

3) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych i s3 przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych w szkole.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skiadajgce sig
z podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sa numery
wypozyczanych woluminéw. Wydania materialéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice.

8. Uczeni przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub
polce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/
materialy edukacyjne do domu z obowiazkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym
terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.
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9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposaZeniu ucznia.
10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikdéw
i materiatow edukacyjnych:
1)czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych i materiatow
bibliotecznych;
2)czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdcié¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;
3)uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;
4)zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5)uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
6) z podrecznikow szkolnych i materialéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
7)podrgczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdcié do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.
11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1)uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakoficzeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne staja si¢ wiasnoscig organu
prowadzacego;
2)w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony w
podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
uczef nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy,
do ktérej uczen zostal przyjety przekazanie materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory
stanowig wlasnos$¢ organu prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.
12. Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wiasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy
nastgpuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.
14. Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacje zbior6w i ewidencj¢ ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych.

SWIETLICA I STOLOWKA
§25

1.W szkole dziata $wietlica, ktdrej organizacje i zasady dziatania okreslajg odrebne przepisy.
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2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci, ktére musza przebywaé w
szkole dhuzej ze wzgledu na: oczekiwanie na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, czas pracy
rodzicéw oraz dojazd do domu.
3. Czas pracy $wietlicy ustala si¢ od godz.6.30 do 16.00.
1) Informacje dotyczace pobytu dziecka w $wietlicy szkolnej oraz sposobu i czasu opuszczania
$wietlicy przez dziecko zawarte s3 w dokumencie ,Karta zgloszenia dziecka do $wietlicy
szkolnej”. W karcie zgloszenia zawarte sg informacje o:
- czasie przewidywanej obecnosci dziecka w $wietlicy kazdego dnia tygodnia,
- sposobie odbierania dziecka ze $wietlicy badZz samodzielnego opuszczania $wietlicy
o okreslonej godzinie;
b) dziecko powinno zosta¢ odebrane przez rodzica do godziny 16.00;
¢) dziecko do lat 8 musi by¢ odbierane ze $wietlicy przez rodzica lub inng osobg dorosta
upowazniong pisemnie do odbioru dziecka. Osoby upowaznione wymienione sg na Karcie
zgloszenia w tabeli z imienia i nazwiska oraz stopnia pokrewienstwa, legitymuja si¢ réwniez
dowodem osobistym;
d) dorazna zgoda na samodzielne wyjécie dziecka ze $wietlicy do domu powinna by¢ zgtaszana
wylacznie na pismie do kierownika $wietlicy lub nauczycieli $wietlicy. Zwolnienia ustne
dokonane przez dziecko na polecenie rodzica nie sg respektowane;
e) kazdorazowe wyjscie dziecka z pomieszczefi $wietlicowych jest zglaszane nauczycielowi
$wietlicy obecnemu na danych zajeciach;
f) kierownik i nauczyciele $wietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko w przypadku, gdy
nie zglosi si¢ do $wietlicy szkolnej w godzinach zaznaczonych na Karcie zgloszenia.
2) Jezeli rodzic dziecka nie pojawi sie do 16.00 nauczyciel $wietlicy prébuje skontaktowac si¢
z nim telefonicznie;
3) W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami nauczyciel informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty, ktory zawiadamia Policjg;
4) W przypadku powtarzajacych si¢ w/w sytuacji dyrektor informuje Sad Rodzinny i prosi
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
4. Swietlica prowadzi: pozalekcyjne formy pracy opiekuriczo wychowawczej w grupach (liczba
uczniéw w grupie nie moze przekracza¢ 25 wychowankéw) oraz dozywianie dzieci.
5. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
6. Nadzor nad pracg $wietlicy sprawuje kierownik $wietlicy.
7. Nauczyciel $wietlicy prowadzi wymagana dokumentacje:
1) roczny i comiesi¢czny plan pracy;
2) dzienniki zaje¢;
3) karty zgtoszen;
4) ramowy rozktad dnia.
8. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
i opiekunéw.
9. Z dniem 17.03.2008 r. powoluje si¢ w szkole stoldéwke szkolng bez pelnego zaplecza
kuchennego.
10. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych dla uczniéw SP-3.
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11. Rodzice, ktérzy chca zapisa¢ dziecko na obiady od nowego roku szkolnego powinni:
W wyznaczonym terminie (w pierwszych dniach nowego roku szkolnego) ztozy¢ w sekretariacie
szkoty lub s$wietlicy stosowng deklaracje (druk do pobrania w S$wietlicy oraz na stronie
internetowej szkoty), dotyczy to réwniez tych rodzicéw, ktorzy ubiegaé sie bedg o refundacjg ze
$rodkéw MOPS.
12. Wnioski rodzicéw rozpatruje komisja powotana przez kierownika $wietlicy nastepnego dnia
roboczego po wyznaczonym terminie sktadania wnioskow.
13. Lista uczniéw zakwalifikowanych na obiady w kazdym miesigcu moze ulega¢ zmianie.
14. Kolejnos¢ przyznawania obiadéw zréznicowanych cenowo, jest uzalezniona od terminu
ztozenia wniosku i nastepujgcych kryteriow :
1) dzieci, ktére posiadajg catkowitg refundacje optat za obiady ze srodkéw MOPS;
2) uczniowie dojezdzajacy, w pierwszej kolejnosci odjezdzajacy do domu II kursem po 15-tej;
3) dzieci przebywajace do zakonczenia zaje¢ opiekunczych w $wietlicy szkolnej, w tym réwniez
dzieci z oddziatu przedszkolnego;
4) (uchylono)
5) (uchylono);
6) uczniowie, ktérzy terminowo wnoszg oplaty za obiady;
7) pozostali chetni uczniowie;
8) dzieci, ktérych wnioski wptynety po terminie - w kolejnosci ich ztozenia oraz wediug punktéw
1-3.
15. Positki na stotéwce wydawane sg w godzinach:113%do 15% wg nastepujacej kolejnosci:
1) (uchylono);
2) (uchylono);
3) uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym z klas IV-VIII;
4) pozostali uczniowie z klas I'V — VIII;
5) (uchylono).
16. Wszyscy uczniowie przebywajacy na obiedzie majg obowigzek shuchania polecen
nauczyciela dyzurujacego oraz pracownikéw stotdwki.
17. Uczen korzystajacy ze stotéwki szkolnej powinien:
1) umy¢ regce przed wejsciem na positek,
2) wzia¢ sztuéce 1 zajaé miejsce przy stoliku,
3) spokojnie poruszacé si¢ po stotéwce,
4) zachowa¢ porzadek i ostroznos¢ przy odbiorze dania z okienka,
5) zachowywa¢ si¢ cicho (nie rozmawiaé glosno, nie uzywaé wulgaryzméw, zwrotdw, gestow i
odgloséw obrzydzajacych jedzenie),
6) nie hatasowac sztu¢cami,
7) zostawiC po sobie porzadek (odnies¢ talerze, zostawic czyste miejsce na stoliku i pod nim,
zasungC krzesto),
8) szanowac naczynia, sztuce i wyposazenie stotowki,
9) naprawi¢ szkode uczyniong celowo w stotowce.
18. W stotéwce wywieszony jest aktualny jadtospis na caty tydzien.
19. Nauczyciel dyzurujacy na stotéwce potwierdza na tygodniowej licie wydanie obiadu
uczniom.
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20. Odptatno$é za obiady ustalona jest w porozumieniu z firmami przygotowujacymi positki.
Optaty za obiady nalezy dokona¢ do 15 dnia kazdego miesigca na konto szkoty podane na karcie
whniosku na obiady. Od wplat dokonanych po 15 dniu kazdego miesigca naliczane s3 ustawowe
odsetki od nieterminowych wptat w wysokosci 0,056 % za kazdy dziefi zwioki.
21. (uchylono).
22. W przypadku choroby dziecka i rezygnacji z obiadu na czas dluzszy niz 3 dni nalezy
powiadomic sekretariat szkoty lub kierownika $wietlicy.
23. We wszystkich sprawach dotyczacych organizacji pracy stotéwki, ktorych nie rozstrzyga jej
Regulamin i Statut, decyduje kierownik $wietlicy, a nastgpnie dyrektor szkoty.
24. Utworzenie stanowiska kierownika $wietlicy.
1)Kierownik jest cztonkiem rady pedagogicznej i wchodzi w sktad zespotu kierowniczego.
2) Kierownik jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w swietlicy;
3)Do podstawowych zadan kierownika nalezy:
a) organizacja zajeé opiekuficzo-wychowawczych w $wietlicy ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenistwa dzieci przebywajacych pod opiekg wychowawcow Swietlicy,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w $wietlicy,
c) wspolpraca ze wszystkimi organami szkoty,
d) organizacja przyje¢ dzieci do swietlicy szkolnej,
¢) tworzenie dokumentéw obowiazujacych w swietlicy,
f) organizacja dozywiania: przyjmowanie wnioskéw na obiady, sporzgdzanie list i naliczen oraz
kontrolowanie wptywéw wptat za obiady i pobyt dzieci w przedszkolu na konto szkoty.
h) nadzorowanie przebiegu réznego rodzaju akcji, konkursow organizowanych przez
pracownikow swietlicy,
i) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

BAZA SZKOLY
§26

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastgpujgca baze:
1) 17sal dydaktycznych;

2) 2 pracownie komputerowe;

3) Sale gimnastyczng z zapleczem,;

4) Malg sale do ¢wiczen gimnastycznych;

5) Boiska sportowe z bieznig;

6) Plac zabaw;

7) Sale gimnastyki korekcyjnej;

8) Gabinet pielggniarki;

9) Gabinet pedagoga szkolnego/psychologa i pracy korekcyjno-kompensacyjnej;
10) Gabinet logopedy - w kazdym budynku,

11) Gabinet rewalidacji;

12) Pomieszczenia $wietlicowe, biblioteczne;

13) Archiwum;



49
14) Sekretariat;
15) Gabinety dyrektora i wicedyrektora, kierownika $wietlicy;
16) Pokoje nauczycielskie w obu budynkach;
17) Stotéwka z ograniczonym zapleczem;

NAUCZYCIELE SZKOLY PODSTAWOWEJ
§27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i odpowiednich specjalistow.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest zobowigzany przedstawié dyrektorowi
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Kazdy nauczyciel szkoty ma obowigzek dbaé o bezpieczenstwo uczniéw.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuniczg, odpowiada za jakos¢ tej
pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel odpowiada za realizacj¢ calej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
(podstawy programowej wychowania przedszkolnego).

7. (uchylono).

8. (uchylono).

9. (uchylono).

10. (uchylono).

11. (uchylono).

12. (uchylono).

13. Nauczyciel ma obowiazek prowadzenia dziennika lekcyjnego.

1) W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, obecnosé
uczniéw na tych zajeciach oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zajeé, oceny uzyskane
przez ucznidow z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, oceny zachowania. Przeprowadzenie zajeé
edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem;

2) Wychowawcy klas I-III moga sporzadzi¢ opisowe oceny roczne i oceny zachowania technika
komputerowg i podpisane dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rGwnoznaczne z wpisem do
dziennika lekcyjnego. Oceng tak sporzadzong mozna dotgczyé do arkusza ocen ucznia, co jest
réwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen;

3) Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi dla oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktérym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym;

4) W dzienniku oddzialu przedszkolnego odnotowuje si¢ obecno$é dzieci na poszczegdlnych
godzinach zaje¢ w danym dniu oraz tematy zaje¢. Przeprowadzenie zajeé nauczyciel potwierdza
podpisem;

5) Nauczyciele oddziatu przedszkolnego oraz szkoty prowadzg dzienniki zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych zajeé, ktére nie sg wpisywane odpowiednio do
dziennika zaje¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ w $wietlicy i dziennika zajeé
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wychowawczych, jezeli jest to uzasadnione koniecznodcia dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

6) Do dziennikéw zajeé, wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio
uczniéw lub wychowankéw, indywidualny program pracy z uczniem lub wychowankiem, a w
przypadku zajeé grupowych program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajeé, oceng
postepdw i wnioski dotyczace dalszej pracy oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniéw na zajgciach;
7) W przypadku dzieci i mlodziezy zakwalifikowanych do indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego mnauczania albo uczestnictwa
w indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych, nauczyciele oddziatu przedszkolnego i nauczyciele
szkoty prowadza odrebnie dla kazdego ucznia odpowiednio: dziennik indywidualnych zajeé,
dziennik indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych;

8) Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zajg¢ i czynnosci wynikajacych z
zadan statutowych szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ imiona i nazwiska ucznidéw, daty oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢ lub czynnoscei, liczbe godzin tych zaje¢ lub czynnosci oraz odnotowuje
sie obecnosé uczniéw. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

9) Jezeli w ramach zaje¢ i czynnosci nauczyciel realizuje zajgcia opieki Swietlicowej do
dziennika zaje¢ $wietlicy wpisuje tematy przeprowadzonych zaje¢ i odnotowuje obecnos¢
uczniéw na poszczegdlnych godzinach zajgé. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem;

14. Do obowigzkow nauczyciela nalezy ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem BHP;

2) uczestniczenie w szkoleniach bhp i ppoz. organizowanych przez zaktad pracy oraz odbycie
szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy;

3) przestrzeganie statutu;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnymi aktami prawnymi;

5) usuwanie drobnych usterek lub zgtaszanie ich dyrektorowi;

6) w pracowniach o zwieckszonym ryzyku wypadkowosci, egzekwowanie przestrzegania
regulaminéw, w sali gimnastycznej i na boisku przed kazda lekcjg kontrolowanie sprzetu
i urzadzen wykorzystywanych podczas zajeé wychowania fizycznego oraz codzienne (w czasie
jesieni, wiosny i lata) lub cotygodniowe (w czasie zimy) sprawdzanie stanu bezpieczenstwa
urzadzen na boiskach szkolnych;

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekeji i reagowania na nagte "zniknigcie" ucznia
ze szkoty;

8) rzetelne pehienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw;

9) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa swoja 1 uczniow;

11) sporzadzanie planu wynikowego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpdzniej do 10 wrzesnia kazdego
roku;

12) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania, przedstawienie go dyrektorowi szkoty
najpozniej do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu
i dostosowanie go do aktualnych przepisow prawa;

13) stosowanie zasad oceniania kryterialnego zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem WZO
1 PZO;
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14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
15) pomoc nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna;
16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce, sprzet i gabinety;
17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej;
18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
19) indywidualizowanie nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizowanie indywidualnych
zalecen PPP;
20) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;
21) realizowanie innych zajeé i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w ramach
40-godzinnego tygodnia pracy, zleconych przez dyrektora szkoty i uwzgledniajacych potrzeby
oraz zainteresowania ucznioéw;
22) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej (w oddziale przedszkolnym) w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej;
23) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
24) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty i w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkofe:
a) (uchylony)
b) na udzial w wycieczce oraz imprezie turystycznej organizowanej poza granicami miasta
kierownik musi uzyskaé zgode rodzicéw ucznia,
c) wszystkie wyjscia poza teren szkoty, wycieczki, imprezy pozaszkolne oraz zawody sportowe
wymagajag wypetnienia "karty wycieczki", uzyskania zgody dyrektora szkoty, pozostawienia
kopii karty wycieczki w sekretariacie,
d) obowigzkiem kazdego kierownika i nauczyciela imprezy (opiekuna grupy) jest ciaggle liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu,
25) poddawal si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;
26) niezwlocznie zawiadomié przetoZonego o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;
27) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad uczniami.
28) poinformowanie rodzicéw uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
15. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2)swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne;
3) wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych — samodzielnie lub z zespotem nauczycieli;
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4) korzystania z prawa do pierwszenstwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie (organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny moze zobowigza¢ nauczyciela do
podjecia doskonalenia zawodowego w okreslonej formie);
5) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;
6) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
7) korzystania w zwiazku z pelieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;
8) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
16. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) przygotowanie ucznia do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich;
3) uczestniczenie w procesie planowania strategii dziatania szkoty;
4) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
5) podejmowanie dziatan stuzgcych pozytkowi spolecznodci lokalnej, integrowanie si¢ ze
Srodowiskiem lokalnym i staranie si¢ petni¢ w srodowisku role kulturotworcza;
6) branie aktywnego udziat w promocji i kreowania wizerunku szkoty w srodowisku;
7) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;
8) w miare swoich mozliwosci, przygotowywanie i prowadzenie eksperymentéw lub innowacji
pedagogicznych oraz innych dziatan stuzacych samorealizacji;
9) prowadzenie zaje¢ zgodnie z ich tygodniowym rozktadem;
10) powigzanie nauczania z wychowaniem;
11) ksztaltowanie u uczniéw (oraz u siebie) umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczna;
12) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
13) zapewnia kazdemu uczniowi osigganie systematycznych postepdéw i osigganie sukcesow;
14) uwzglednia w swojej pracy oraz udziela pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (udziat w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j);
15) zapewnia rozw¢j zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;
16) podnosi efektywnos$¢ procesu uczenia si¢ i nauczania;
17) swoje dziatania poddaje systematycznej analizie i ocenie;
18) stosuje metody pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne
tak, aby pobudzaty do aktywnosci i odpowiadaty celom ksztalcenia;
19) wdraza ucznidéw do aktywnosci i odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj;
20) ustala wymagania edukacyjne, ktére sa precyzyjnie okreslone i dostosowane do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji;
21) przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdziandéw 1 egzamindw;
22) systematycznie analizuje i na biezgco modyfikuje program nauczania;
23) informuje rodzicow i ucznidw o =zasadach i kryteriach przeprowadzania projektu
edukacyjnego;
24) systematycznie i rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
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25) zapewnia pelng realizacje podstawy programowej;
26) przestrzega praw dziecka i praw ucznia i upowszechnia wiedze na ich temat;
27) wyraza szacunek dla kazdego czlowieka i jego godnosci osobiste;;
28) promuje sprawiedliwos¢ oraz inne uniwersalne warto$ci;
29) zapewnia uczniom réwne szanse uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
30) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny funkcjonujgcy w szkole;
31) rozpoznaje problemy wychowawcze i psychologiczno-pedagogiczne uczniéw;
32) rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki nad uczniami i we wspélpracy z instytucjami,
obejmuje ich odpowiednimi formami opieki;
33) analizuje i ocenia efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
34) przestrzega przepisOw prawa;
35) chroni dane osobowe swoich uczniéw;
36) nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej dokonuje podzialu godzin na poszczegdlne zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, muzyczna, plastyczna, spoteczna,
przyrodnicza, matematyczna, zajecia komputerowe, techniczne i wychowania fizycznego);
37) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.
38) (uchylono).
17. (uchylono).
18. (uchylono).
19. (uchylono).

§ 27a

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$é.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej ucznidow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozyciji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
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4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$é stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§28

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza klasowe zespoty nauczyciel. Przewodniczacym
zespotu klasowego jest wychowawca danego oddziatu.

2. Zespdt nauczycieli uczacy w danym oddziale ustala zestaw programow nauczania
realizowanych w tym oddziale, a takze modyfikuje go w miarg potrzeb oraz wspolidziata przy ich
realizacji.

3. Do najwazniejszych zadan zespoloéw nauczycielskich naleza:

1) ocena skutecznosci dziatafi wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych w oddziale;
2) analizowanie wynikéw egzaminéw i sprawdzianow;

3) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania;

4) ustalanie indywidualnych programéw;

5) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

7) zgltaszanie wnioskéw do ustalania priorytetéw w doskonaleniu nauczycieli;

8) ustalanie harmonograméw imprez, wycieczek, uroczystosci klasowych itp.

4. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych, grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, problemowo-zadaniowe
1 wychowawcze.

5. Praca zespohu kieruje powotany przez dyrektora na wniosek zespotu przewodniczacy.

6. Zadania zespotu:

1) wyb6r programéw nauczania, ich modyfikowanie w miarg potrzeb 1 wspdtdziatanie przy ich
realizacji;

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggniec;

3) stymulowanie rozwoju uczniow;

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie programéw dziatafi doskonalacych lub naprawczych;

7) protokétowanie w zeszycie pracy zespotu.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE I ZASADY ICH PRACY
§29

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
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2)koordynowania dziataf w szkole;
3)zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4)utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5)doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowe;j;
8) wymiany dos§wiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole powotuje si¢ zespoly stale i dorazne.
4. Zesp6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.
5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwiazania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek czlonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na
wniosek czlonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sig
wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.
9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
10. Zebrania s3 protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegblnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.
11. Przewodniczacy przedkltada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczgcych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatafi, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspdtpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy mu dyrektor szkoty.
13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
16. Zespét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspltpracy, organizacji spotkaf,
komunikowania sig¢, podzialu rél i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.
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RODZAJE ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH I ICH ZADANIA
§30

1. W szkole powoluje sie nastepujace stale zespoty:

1) zespét ds. edukacji wezesnoszkolnej;

2) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3)zespdt nauczycieli przedmiotéw scistych;

4) zespdt nauczycieli przedmiotéw artystycznych, swietlicy i innych

5) zesp6t nauczycieli wspotorganizujacych i rewalidatorow;

6) zespot wychowawczy;

7)zespot analiz jakosci ksztalcenia i badan edukacyjnych.

2. W skifad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) zespdt ds. edukacji wczesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz
nauczyciele oddzialéw przedszkolnych;

2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych — nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski,
jezyki obce, historia i spoleczenstwo, religia oraz biblioteki;

3) zespdt nauczycieli przedmiotéw $cistych — nauczyciele przedmiotéw: biologia, chemia,
geografia, fizyka, matematyka, przyroda, zaj¢cia komputerowe;

4) zespot przedmiotéw artystycznych, $wietlicy i innych - nauczyciele przedmiotdw: muzyka,
plastyka, wychowanie fizyczne, zajecia artystyczne, zajgcia techniczne oraz nauczyciele
swietlicy;

5) zespét nauczycieli wspdtorganizujacych i rewalidatorow — logopeda, oligofrenopedagodzy,

pedagog;

6) zespdt wychowawczy - wychowawca i nauczyciele uczacy w danym oddziale, pedagog,
dyrektor;

7) zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych: wicedyrektor, nauczyciel wskazani
przez dyrektora szkoty.

2. Zadania zespotéw nauczycielskich:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

2)korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3)ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
4)wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badar efektywnosci ksztatcenia i osiggnig¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobér podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

9) wymiana do$wiadczefi pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgé; '

10) wewngetrzne doskonalenie;

11) dzielenie sie wiedzg uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;



57
13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie;
14) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;
16) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
§31

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nalezy dazyé, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

3. Wychowawca pelni swoja funkcj¢ do chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy, chyba, ze
rodzice lub samorzad klasowy zloza uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel ztozy wniosek o zmiane.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a przede
wszystkim:

1) dostosowywanie form i zadan wychowawczych do wieku uczniéw i ich potrzeb;

2) dostosowanie w/w do warunkéw srodowiskowych;

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

5) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania probleméw zyciowych przez wychowanka;

6) realizowanie planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych
istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
i ochrony §rodowiska;

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 4 powinien:

1) diagnozowa¢ warunki nauki i bytowe zycia swoich wychowankow;

2) przewodniczy¢ klasowemu zespolowi nauczycieli;

3) opracowywac z rodzicami i uczniami program wychowawczo-profilaktyczny uwzgledniajacy
wychowanie patriotyczne, prorodzinne oraz zdrowotne;

4) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

5) wspolpracowad z rodzicami i wlacza¢ ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

6) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

7) sledzi€ postepy w nauce swoich wychowankdw;

8) dbaé o systematyczne uczgszezanie uczniéw na zajecia;

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia itp.;

10) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami w oparciu o zasade tolerancji
poszanowania godnosci osobistej;

11) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu sie
ucznia;
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12) skutecznie powiadamia¢ rodzicéw o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych (rocznych)
ocenach na miesigc przed zakoniczeniem pétrocza,
13) powiadamiaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych (rocznych)na
tydziefi przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
14) przewodniczy¢ klasowym zebraniom z rodzicami, z ktérych sporzadza protokot.
6. Wychowawca prowadzi okre$lona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, zeszyt wychowawczy).
7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.
8. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/uzdolnien uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku. Wychowawca poznaje ucznia 1 jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowar ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym;
4) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdipracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenie
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole oraz
pisemne poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;
7) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;
8) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,
9) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

PEDAGOG SZKOLNY, LOGOPEDA, REWALIDATOR, NAUCZYCIEL
WSPOLORGANIZUJACY PROCES KSZTALCENIA, SPECJALISTA PROWADZACY
GIMNASTYKE KOREKCYJINA, TERAPEUTA, PSYCHOLOG
§32

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym badan przesiewowych oraz
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez ucznidow Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow
zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicé6w i wychowawcéw;
12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicOw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolefi wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

15) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18)przewodniczenie zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

19) prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

20) gromadzenie, w indywidualnych teczkach, dla kazdego dziecka, objetego pomocy
psychologiczno-pedagogiczng, dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych
w szczegllnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i lekarza.
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21) wspéldziatanie z odpowiednimi placéwkami o$wiatowymi, sadowymi, policja
i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami;
22) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;
23) korzystanie z dokumentéw pozostajacych w gestii zespotu;
24) gromadzenie potrzebnych danych z zakresu swoich obowiazkéw, przeprowadzanie ankiet
wér6d uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
25) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami (dziennik elektroniczny).
2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na II pietrze. Na drzwiach wejSciowych umieszcza si¢ godziny
dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widnicja na stronie internetowej szkoty:
www.sp3.com.pl lub www.sp3morag.pl w zaktadce ,,pedagog”.
3. Szczegbtowy zakres czynnosci pedagoga okresla kazdorazowo dyrektor.
4. Pod koniec roku szkolnego pedagog sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
4a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezagcych zalecen
dot. stanu epidemii.
4b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoéw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

Zadania i obowigzki logopedy

5. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw w zakresie
dotyczacym zaburzen mowy i komunikacji;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegbtowy zakres czynnosci logopedy okresla kazdorazowo dyrektor.

7. Gabinet logopedyczny/terapii zajeciowej znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy.
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7a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywacé, by osiggna¢ zatozony cel.
7b. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgca specjalistg w danej dziedzinie.
7c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych $rodkéw komunikacji.

Zadania i obowigzki rewalidatora

8. Do zadan rewalidatora nalezy:

1) prowadzenie indywidualnych zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dbanie o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie podczas
zajec;

2) wspieranie mocnych stron dzieci ukierunkowane na podniesienie ich samooceny;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow;

4) opracowywanie indywidualnych programdw terapii;

5) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania tych uczniéw;

6) wspolpraca z rodzicami/opiekunami dziecka, poradnictwo dla rodzicéw;

7) wspieranie wychowawcéw klas, innych nauczycieli w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

8) prowadzenie dziennika indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
indywidualnej dokumentacji dot. uczniéw objetych terapig, w tym zeszytu obserwacji ucznia;

9) wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi;
10) sporzadzanie i przedstawianie radzie pedagogicznej $rodrocznych sprawozdan z przebiegu
i efektéw pracy z uczniami, rodzicami (zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty).

Zadania i obowigzki nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia

9.Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielem wiodacym zaje¢ edukacyjnych;

2) wspolpraca z nauczycielem prowadzgcym;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu wigczenie ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego /niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej;

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0sob niepetnosprawnych, stabszych;

5) wspolpraca ze szkolnym zespotem specjalistow;

6) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami dziecka, wspieranie rodzicow w pracy z dzie¢mi
posiadajgcymi dysfunkcje rozwojowe;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw/opiekunéw

1 nauczycieli;
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8) sporzadzanie niezbe¢dnej dokumentacji, w tym dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania tych uczniow;
9) wspotpraca ze wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewngtrznymi.

Zadania i obowiazki specjalisty prowadzacego gimnastyke korekcyjng

10.Do zadan specjalisty prowadzgcego gimnastyke korekcyjna nalezy:

1) przeciwdziatanie istniejacym wadom postawy i wyrdownywanie odchylen fizjologicznych;

2) wdrazanie dzieci do: dbatosci o higiene i zdrowie, samo egzekwowania nawyku prawidiowe;
postawy, samodoskonalenia sprawno$ci i kondycji fizycznej, rozumienia potrzeby i1 koniecznoscei
czynnego uczestnictwa w réznych formach aktywnosci ruchowej w zyciu codziennym;

3) dbanie o wszechstronny i harmonijny rozwdj organizmu uczniow;

4) kompensacja ujemnych skutkéw nieodpowiedniego trybu zycia;

5) korygowanie zaburzef statyki ciala oraz przeciwdziatanie ich utrwalaniu i pogtebianiu sig;

6) wyréwnywanie zaburzen w rozwoju motorycznym;

7) zapobieganie powstawaniu zaburzen statyki ciata oraz wyréwnywanie niedoboru ruchu dzieci
z odchyleniami w stanie zdrowia lub rozwoju, ktére ograniczaja ich udzial w obowigzkowych
zajeciach wychowania fizycznego, lub w ktérych ¢wiczenia fizyczne sg istotnym elementem ich
leczenia lub korekcji;

8) prowadzenie dziennika zaj¢¢ gimnastyki korekcyjne;j.

Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie badar diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzei edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw w zakresie
objetym obszarem pomocy terapeuty lub oceny efektywno$ci podejmowanych oddziatywan;
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8) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicoéw i wychowawcow;
10) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowigzki psychologa

12. Do zadan psychologa nalezg w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniei uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
1 uzdolnieft uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) wspdtpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

10) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majgcag na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoficzong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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11) w szkole obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-TII szkoty
podstawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan —
szczegolnych uzdolnien;
13.W ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, realizuje:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i milodziezy, w tym badaf
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu okreslenia. ich mocnych strom,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;
c) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowaf
ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez uczniéw S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodk6éw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych.
14. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
15. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatafi w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

DOWOZENIE UCZNIOW
§33

1. Za organizacje¢ dowozenia uczniéw do szkoty odpowiada organ prowadzacy. Wytypowany do
przewozow przewoznik zatrudnia opiekunéw dowozu.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, regulamin opiekunéw dowozu, okresla przewoznik.

3. Do obowigzkéw opiekuna dowozu nalezy:

1) przestrzeganie, zgodnie z rozktadem jazdy, ustalonych godzin odjazdu z przystankéw na trasie
kursu autobusu szkolnego;

2) dopilnowanie zajg¢cia przez uczniéw miejsc siedzacych w autobusie wedlug ustalonego
porzadku, wsiadania i wysiadania na przystankach;

3) rozstrzyganie spraw porzadkowych i wydawanie polecen kierowcy oraz podopiecznym w celu
zachowania bezpieczenstwa w czasie wsiadania, wysiadania oraz przejazdu na trasie;

4) postgpowanie zgodnie z odpowiednimi procedurami w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia w
czasie dowozu i odwozu ucznidow;

5) informowanie wicedyrektora o wszelkich nieprawidtowosciach zaistniatych podczas dowozéw
1 odwozow ucznidéw;

6) uczestniczenie w szkoleniach i odprawach na temat opieki nad uczniami, organizowanych
przez pracodawcg;

7) zachowanie szczegélnej ostroznosci podczas wsiadania i wysiadania ucznidéw z autobusu na
przystankach;

8) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

4. Do obowigzkow $wietlicy szkolnej w zakresie dowozu uczniéw nalezy:

1) odebranie uczniéw z autobusu, sprawdzenie listy obecnodci przewozonych ucznidw
i dokonanie adnotacji w dzienniku;

2) odprowadzenie uczniéw do autobusu i przekazanie opiekunowi oraz dokonanie adnotacji
w dzienniku,

3) informowanie wicedyrektora przez kierownika lub wychowawcéw o wszelkich
nieprawidtowosciach zaistnialych podczas dowozu uczniéw oraz zapisywanie tych informacii
w Kartach monitorowania dowozow.

5. Wicedyrektor szkoty odpowiada za ustalenie harmonogramu (i ewentualnych zmian) dowozoéw
z przewoznikami przed rozpoczgciem roku szkolnego, za podanie go do wiadomosci ucznidw,
rodzicow, nauczycieli w gablotach informacyjnych oraz na stronie internetowej szkoly
odpowiada kierownik i pracownicy $wietlicy.

6. Wicedyrektor szkoly informuje organ prowadzacy o razgcych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dowozami.
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INNI PRACOWNICY SZKOLY
§34

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi. Pracownicy zatrudnieni na
umowe o prace w szkole s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nast¢pujgce stanowiska administracji i obstugi:

1) referenta administracyjnego;

2) woznego;

3) sprzataczki;

4) pomocy kuchennych;

5) robotnika (konserwatora);

6) dla stazystéw zatrudnianych w porozumieniu z Powiatowym Urzgdem Pracy.

4. Dodatkowo w oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ wozng oddziatows.

5. Szczegblowe zakresy czynnodci dla w/w pracownikow sporzadza dyrektor i stanowig one
zalacznik do umowy o prace.

6. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

7. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek dbaé o bezpieczefistwo uczniéw. Pracownik
zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowiazkowego szkolenia z zasad udzielania
pierwszej pomocy.

8. Pracownikéw wymienionych w ust.3 niniejszego § za wyjatkiem pkt. 6, zatrudnia i zwalnia
dyrektor, przydziela tez im odpowiednie zakresy obowiazkéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Liczba etatéw pracownikéw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami szkoty. Liczbg
pracownikéw proponuje dyrektor w arkuszu organizacyjnym, a zatwierdza organ prowadzacy
szkole, ktéry zabezpiecza $rodki finansowe dla tej grupy pracownikow.

10. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do
realizacji statutowych zadan wszystkich jednostek organizacyjnych szkoty.

11. Organizacje i porzadek pracy pracownikéw niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

12. Do obowigzkéw referenta administracyjnego w szczego6lnosci nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu Szkoty;

2) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) przepisywanie korespondencji, prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy
pracownikéw administracji i obstugi;

4) wystawianie legitymacji uczniom;

5) wystawianie réznorodnych drukéw i zaswiadczen;

6) prowadzenie teczek spraw zgodnie z wykazem akt;

7) wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora;

8) odpowiedzialno§¢ materialna i1 stuzbowa za powierzone pienigdze, druki Scistego
zarachowania, sprzet i urzgdzenia techniczne sekretariatu,

9) powiadamianie dyrektora w przypadku zauwazenia zdarzeii lub sytuacji, ktére moga stwarza¢
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przybywajgcych w szkole ludzi lub przynie$¢ szkodg
w mieniu szkoty;

10) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych.



67
13. Do obowigzkéw woznej, sprzataczki nalezy:
1) utrzymanie czystosci w salach lekcyjnych, korytarzach, sanitariatach oraz terenie
przyszkolnym,;
2) dbatos¢ o mienie szkoly i jej zabezpieczenie po zakoficzeniu pracy;
3) zglaszanie dyrektorowi wszelkich uszkodzefi sprzetéw, instalacji elektrycznej, wszystkich
sytuacji, ktére moga stwarzaé zagrozenie dla zdrowia i zycia oséb przebywajacych w szkole;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora;
5) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych.
14. Do obowiazkow robotnika (konserwatora) nalezy:
1) przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw BHP, przeciwpozarowych;
2) czuwanie nad instalacja grzewcza, troska o prawidlowe funkcjonowanie instalacji
elektrycznej, wodociagowej;
3) sprawowanie pieczy nad caloscig sprzgtu szkolnego, dokonywanie jego konserwacji
niezbednych napraw;
4) wykonywanie prac gospodarczych, porzadkowych w szkole i wokoét szkoty oraz innych
czynnosci zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora;
5) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach gospodarczych;
6) oddniezanie dojscia do szkoly, placu przed szkota, chodnika wzdtuz szkoly, a w razie
koniecznosci posypywanie piaskiem;
7) pielggnowanie trawnikéw i zieleni przyszkolnej;
8) dbanie o stan nawierzchni boisk, biezni, sprzetéw sportowych i placu zabaw.

RODZICE, OPIEKUNOWIE
§35

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka w zakresie realizacji obowigzku szkolnego
nalezy:

1) zapisanie dziecka do szkoty do korfica kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
osigga ustawowy wiek szkolny;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych.

2. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) uzyskiwania pomocy w postaci poradnictwa pedagogicznego w sprawach wychowania
i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich zaréwno dyrektorowi jak
1 organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu szkote;

6) wspoluczestniczenia w opracowaniu oraz opiniowaniu Programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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7) udzielania pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
8) dziatania na rzecz stalej poprawy bazy;
9) pozyskiwania $rodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;
10) wspétdecydowania o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
11) wspétorganizowania réznych form pozalekcyjnej dziatalnosci mtodziezy;
12) znajomodci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych szkoty i klasy;
13) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
14) (uchylony);
15) uzyskiwania aktualnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow,
przyczyn niepowodzen 1 trudnosci w nauce;
16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty oraz Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej wspétpracujacej ze szkota;
17) uzyskania pomocy w przypadkach losowych w zaleznosci od mozliwosci szkoty;
18) bezptatnych podrecznikéw i otrzymania materiatéw edukacyjnych i Ewiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
19) wyrazaé opinie o zestawie podrecznikéw i materiatéw ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli;
20) postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III ze wzgledu na poziom jego
rozwoju i osiagnie¢ w danym roku szkolnym lub stan zdrowia. Wniosek rodzica musi
zaopiniowa¢ wychowawca;
21) decydowania o tzw. nauczaniu domowym i ztozenia wniosku w dowolnym momencie roku
szkolnego;
22) informacji o kazdym spotkaniu zespotu nauczycieli opracowujacych IPET oraz dokonujacych
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
23) wspétdecydowania z nauczycielem o dostosowaniu prac domowych uczniéw do ich
mozliwosci;
24) informacji o tresci nauczania przedmiotu Wychowanie do zycia w rodzinie.
2a.W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:
1) odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodng
pozycje pracy;
3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.
3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowiazany do przeprowadzenia post¢powania
wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od
otrzymania wniosku.
4. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;
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4) odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody wyrzadzone przez ich dziecko w mieniu szkolnym;
5) usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach dydaktycznych oraz zwalnianie dziecka
z zajg¢ edukacyjnych w przypadku sytuacji losowych wytgcznie przez dziennik elektroniczny
Librus (w module e-Usprawiedliwienia) lub pisemnie w wersji papierowe;;
6) informowanie (w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku) dyrektora szkoty, w obwodzie ktore;j
dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku poza szkola, a dyrektor okresla warunki jego
spetniania;
7) zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu;
8) powiadomienie o formie spetniania obowigzku szkolnego i zmianach w tym zakresie.
5. W celu wspélpracy szkoty z rodzicami ustala si¢ state spotkania z rodzicami, ktére odbywaé
si¢ beda w formie zebran ogdlnych, spotkan z wychowawcg i nauczycielami lub dyzuréw
nauczycieli.
6. Wychowawca na poczatku roku szkolnego przekazuje rodzicom harmonogram spotkan,
o ktérych mowa w ust. 5 w formie ulotki.
7. Wychowawca klasy moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub
na wnioseck dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej rodzicéw. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu rodzicéw wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ dyrektora.
8. Wychowawca klasy moze porozumiewa¢ si¢ z rodzicami réwniez z wykorzystaniem poczty
e-mailowej, telefonicznie lub wpisujgc informacje do zeszytu do korespondencii.

PRAWA UCZNIA
§36

1. Uczen ma prawa do:

1) Informacji w zakresie:

a) praw i uprawnien, wiedzy na temat korzystania z nich,

b) otrzymywania w toku edukacji informacji z ré6znych Zrédet, wyrazajgcych rézne koncepcije
filozoficzne 1 $wiatopogladowe bez cenzury, z wyjatkiem ograniczen wiekowych,

¢) znajomosci Statutu Szkoty, sposobu organizacji szkoty, zasad organizacji konkursow,

d) znajomosci programdow nauczania, zasad oceniania, jawno$ci ocen, o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych: srédrocznych i rocznych,

e) podejmowanych w jego sprawie decyzjach, warunkach, formach i trybach przyznawania
pomocy materialnej, zasad 1 formach opieki zdrowotnej w szkole,

f) zycia szkolnego.

2) Nauki w zakresie:

a) pobierania w szkole rzetelnej wiedzy i bezpiecznych warunkéw pobytu w szKkole,

b) wlasciwie zorganizowanego dojazdu do szkoty,

¢) wlasciwie ulozonego podzialu zajeé pod wzgledem ilosci i odpowiedniej proporcji lekeji,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

d) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych,

¢) odwotania si¢ od ustalonej oceny jesli uzna, ze jest ona ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
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f) nauczania indywidualnego w razie potrzeby stwierdzonej orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej
3) Swobody wypowiedzi umozliwiajace;:
a) wypowiadania si¢ zgodnie ze swoim $wiatopogladem, jezeli nie narusza tym dobra innych
0s0b,
b) wypowiadania si¢ na temat programéw i metod nauczania oraz w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego,
¢) wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie.
4) Ochrony przed przemoca:
a) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej,
b) dyskrecji w sprawach osobistych,
¢) ochrony przed przejawami przemocy psychicznej i fizyczne;j.
5) Wolnosci mys$li, sumienia i wyznania, rozumianych jako:
a) mozliwo$é uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych, pod warunkiem, iz
nie uwlacza to czyjej$ godnosci,
b) réwne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,
c) tolerancje wobec mniejszosci religijnych, kulturowych i etnicznych.
6) Wolnosci od ponizajacego traktowania i karania poprzez:
a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej,
b) poszanowania godnosci ucznia, to jest: zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
¢) dyskrecje w sprawach osobistych,
d) podmiotowe traktowanie.
2. Uprawnienia ucznia:
1) korzystanie z pomocy stypendialnej lub doraznej w wypadkach koniecznych i na mocy innych
przepisow;
2) wptywanie na zycie szkoty poprzez dziatanie w samorzadzie szkolnym, sktadanie egzaminow
sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
3) uzyskanie zwolnienia z wychowania fizycznego, promocji warunkowej,
4) reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, przegladach,
5) do prac domowych dostosowanych do ich mozliwosci,
6) do odrabiania pracy domowej podczas pobytu w S$wietlicy oraz korzystania z zajgl
dostosowanych do ich zainteresowan.

OBOWIAZKI UCZNIA
§37

1. Uczefh ma obowiazek przestrzegaé postanowien Statutu Szkoty, a zwlaszcza:

1) przestrzegaé zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, osob starszych, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, w formach spotecznie akceptowanych;

2) szanowa¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow;

4) dbaé o tad i porzadek w szkole i na posesji;

5) przestrzegaé regulaminu szkolnego, regulaminu pomieszczen wynikajace ze specyfiki ich
przeznaczenia,
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6) szanowac sprzet i mienie szkolne.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania zarzadzen dyrektora i postanowien rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego;
2) uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;
3) odrabiania prac domowych, systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji;
4) uzupetniania brakéw programowych wynikajgcych z absencji;
5) usprawiedliwiania swojej niecobecno$¢ na zajeciach w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty;
6) przynoszenia potrzebnych na zajecia podrecznikéw, zeszytdw i innych pomocy;
7) korzystania wytacznie z telefonu dostepnego w sekretariacie szkoly;
8) codziennego noszenia do szkoty schludnego, w miar¢ skromnego i czystego stroju;
9) codziennego noszenia stroju jednolitego, jesli zostal on wprowadzony wspolng decyzjg rady
rodzicéw, rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego;
10) dbania o honor i tradycje szkoty;
11) wystrzegania si¢ szkodliwych natogdw i uzywek.
3. W szkole obowigzuje zakaz przynoszenia przez uczniéw i korzystania z telefondéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (np.: MP3, tabletoéw, smartwatchy).
1) dopuszcza si¢ wlasciwe korzystanie z telefonéw komoérkowych podczas innych zaje¢ niz
prowadzenie w systemie klasowo-lekcyjnym oraz przez uczniéw przewlekle chorych, ktérzy
powinni pozosta¢ w cigglym kontakcie z rodzicami;
2) nagrywanie za pomoca urzadzen elektronicznych lub telefonéw moze odbywaé si¢ tylko za
wyrazna zgoda nagrywanego,
3) (uchylono);
4) za posiadany przez ucznia telefon komérkowy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
4. Uczniowie dojezdzajacy do szkotly rowerami majg obowigzek posiadaé karte rowerowg oraz
kamizelke odblaskowa. Rowery powinni pozostawié przypicte do stojakéw ustawionych przed
szkoty. Dzieci mtodsze nie posiadajace karty rowerowej mogg przyjezdzaé¢ do szkoty na rowerze
wylacznie pod opieka osoby dorostej i musza posiada¢ kamizelke odblaskowa.
5. W ostatnim tygodniu nauki(VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkolg.
6. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

STROJ SZKOLNY
§38

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkOw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2- Uczniowie sg obowigzani ubieraé sie zgodnie z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

1) ze wzgledéw bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia dlugich paznokci (wystajacych poza
opuszek palca);

2) ze wzgledow bezpieczenstwa dopuszcza si¢ noszenie tylko krotkich kolczykdw (sztyfty);
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3) nie dopuszcza si¢ noszenia bluzek, koszulek na ramigczka;
4) dhugos¢ sukienek, spodenek, spodnic ustala si¢ min. do potowy uda;
5) zabrania si¢ noszenia bluzek, koszulek odkrywajacych plecy lub brzuch.
3. (uchylono).
4, Ubranie nie moze zawieraé wulgamnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych
nowozytnych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
5. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
Z jasng, bezpieczng podeszwa.
6. Uczen zobowigzany jest nosié¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
7. Podczas uroczystosci szkolnych, $wiat panstwowych i reprezentowania szkoty na zewngtrz
obowigzuje uczniéw strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowiazuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio wcze$niej.

OBOWIAZEK SZKOLNY
§39

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do zadan dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

6. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

1) Na wniosek rodzicéw ztozony do 31 sierpnia, dyrektor szkoty odracza rozpoczecie spetniania
przez dziecko siedmioletnie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny;

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzice
maja mozliwo$é dwukrotnego odroczenia spetniania obowiazku szkolnego. Odroczenie nie moze
trwaé dtuzej niz do kofica roku szkolnego, ktérym dziecko konczy 9 lat.

7. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat-
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8. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 7, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych
9. (uchylono).
10. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, a w przypadku
gdy dziecko zostato przyjete do szkoty podstawowej innej niz publiczna szkota podstawowa,
w obwodzie ktdrej mieszka, dyrektor szkoty podstawowej, do ktdrej zostato przyjete dziecko, na
wniosek rodzicéw, odracza spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego.
11. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczgto spetnianie obowiazku szkolnego. Do wniosku dotgcza si¢ opinie, z ktérej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
12. Dziecko, ktéremu odroczono spehnianie obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 9, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego,
a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na hiepetnosprawnosci sprzg¢zone, z ktérych jedna z niepelosprawnosci jest niepetnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku umozliwiajagcym
dzieciom i mtodziezy realizacj¢ odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
13. Na wniosek rodzicéw dyrektor odpowiednio publicznego lub niepublicznego przedszkola,
szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze zezwolié, w drodze decyzji,
na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza przedszkolem, oddzialem
przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg.
14. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 12, moze by¢é wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) (uchylono);
2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;
3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
15. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkofe, ktérej
dyrektor zezwolit na spelnianiec obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
16. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.
17. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:
18. Nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. W przypadku niewykonywania przez rodzicow obowigzku
zapewnienia regulamego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, dyrektor w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji wystepuje do organu prowadzacego szkolg
o natozenie na rodzicéw dziecka grzywny w celu przymuszenia.

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
INFORMACIJE OGOLNE
§40

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1)podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec;

2)podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3)podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczefistwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewngtrz).

1)Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

i intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

2) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze, pomieszczenia, w ktdrych udzielana jest pomoc psychologiczno-
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pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni w-f,

3) Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

4)W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$é, iz nagrania moga stanowi¢ dowoéd
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

5) Szczegétowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreS$lone sg w odrebnym
Regulaminie wprowadzonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Szkota na state wspolpracuje z Policjg i Straza Miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego S$wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe(w razie potrzeby), rodzicéw ucznia, Rade Rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panfistwowy inspektor sanitarny.

14. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

15. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za whasne zdrowie.
16. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb,
w tym choréb zakaznych;

2)wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

17. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka szkolna.

18. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

19. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

20. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspo6tpracy z rodzicami.
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21. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
22. Pielegniarka szkolna wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.
23. Wspodlpraca, o ktérej mowa w ust. 22, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.
24. W ramach wspélpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi
szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkéw i warunkéw
sanitarnych w szkole.
25. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
26. Obecnos< pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.
27. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnos$ci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikéw;
4) prowadzenie u uczniéw szk6t podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;
8) wspdlpraca z dyrekcja i1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu
ucznidw i pracownikow;
9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

§41
(uchylono)

§42
(uchylono)

ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ
§43
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym wynikajacych w szczegdlnosci:
1) ze szczegdlnych uzdolnien;
2) z niepetnosprawnosci;
3) z niedostosowania spolecznego;
4) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
7) z przewleklej choroby;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedbani Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
12) z zaburzen zachowania i emocji;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie warsztatéw, konsultacji, porad i szkolefi.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Korzystaniezpomocypsychologiczno-pedagogicznejjestdobrowolneinieodptatne
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:
1) nauczyciele;
2) psycholog;
3) pedagog szkolny;
4) logopeda;
5) terapeuta pedagogiczny;
6) rewalidator.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze wystapic:
1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) nauczyciel, wychowawca lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem,;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna,;
5) dyrektor;
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6) kurator sagdowy;
7) pielegniarka szkolna;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny.
10) pomoc nauczyciela
11) asystent nauczyciela
12) organizacja pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
8.Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) Klasa terapeutyczna:
2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,
a) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
b) Zajecia logopedyczne,
¢) inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
d)Zajecia rewalidacyjne,
5) Porady i konsultacje;
6) Nauczanie indywidualne;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
9. Zadaniem nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
jest:
1) W szkole podstawowej rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym prowadzenie obserwacji i przeprowadzanie
testow pedagogicznych, majacych na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) W oddziatach przedszkolnych rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym szczegolnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicznej
zakoficzonej analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);
3) Rozpoznanie zainteresowafi i uzdolniefi uczniéw, w tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowar i uzdolnief uczniow.
10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objgcia go pomocy psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.
11. —19. (Uchylony).
20. Wychowaweca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.
21. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 7 odpowiednio
wychowawca klasy lub dyrektor planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy



79
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

22. W celu prawidlowego planowania i koordynowania dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] w szkole, dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, tworzy si¢ zespot skladajagcy sie z nauczycieli oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem.

23. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespét,
na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy
beda realizowane, okresla dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami i innymi instytucjami. Ustalenia zespotu sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia.

24. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicéw ucznia.

25. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustalone
przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych Iub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach.

26. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

27-38. (uchylono).

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§44

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu.

2. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat Zycia,

2) na wybdr zawodu wplywaja gléwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
1 zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw srodowiska,
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3) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia
czlowieka,
4) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami (rada
pedagogiczng),
5) dziatania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wg harmonogramu
pracy szkoly.
3. Cele programu:
1) aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego,
2) rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniéw w kierunku wlasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych,
3) poznawanie przez miodziez wlasnych zasobéw w okreslaniu przydatnosci zawodowej,
4) ksztaltowanie $wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty,
5) aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych,
6) inspirowanie uczniéw do poznawania kierunkéw ksztalcenia i wymagan edukacyjnych
w szkotach srednich,
7) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej, bezrobocia,
8) poznawanie zawoddw przysztosci w kraju i w Unii Europejskie;j,
9) zapoznawanie rodzicéw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka,
10) aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu
i wlasciwej szkoty ponadpodstawowe;j,
11) wlaczanie placéwek, instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,
12) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty
podstawowej,
13) prowadzenie diagnozy S$rodowiska szkét $rednich (ranking) i dostosowanie ofert
edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy.
4. Program WSDZ zaktada w obszarach dziatania prace¢ z:
1) nauczycielami,
2) uczniami, klasa,
3) rodzicami
4) przedsiebiorcami, pracodawcami, organizacjami pozaszkolnymi.
5. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng) obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty,
2) okreslenie priorytetéw dotyczgcych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach programu
profilaktyczno-wychowawczego,
3) okreSlenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy S$rodkéw informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego,
4) realizacjec dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika.
5) nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej: wlaczaja w zajgcia realizowane w swietlicy
szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej; organizuja w sali kgciki zawodoznawcze.
6. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1) prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania wlasnych zasobéw ucznia,
kierunkéw ksztatcenia, zawodéw i rynku pracy,
2) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,
3) poznawanie r6znych zawoddow,
4) poznawanie wlasnych zasobow: umiejetnosci, zdolnosci, predyspozycji,
5) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodéw,
6) konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
7) poznawanie struktury i warunkow przyjeé oraz logowania do szkét ponadpodstawowych,
8) analize¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym
rynku pracy,
9) przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,
10) indywidualng prace z uczniami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
11) grupowe zajgcia aktywizujace prawidlowy wybdr zawodu i szkoty (np. warsztaty, treningi),
12) wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza o$§wiatowym,
13) ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.
7. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
1) prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje),
3) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddéw, do dzialan zawodoznawczych
szkoty,
4) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego (oraz
Wyzszego w miare potrzeb),
5) indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
6) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych w regionie,
7) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy.
8. WSDZ w ramach pracy z bibliotekarka:
1) gromadzenie i aktualizowanie informacji o szkotach $rednich,
2) pomoc w wyszukiwaniu informacji o karierach znanych postaci $wiata nauki, kultury
1 biznesu,
9. WSDZ w ramach pracy z pielegniarkg szkolng:
1) przygotowanie ewidencji uczniéw klas VIII z problemami zdrowotnymi w celu konsultacji
indywidualnej z doradcg zawodowym,
2) informowanie o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodéw uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, niepetnosprawnych.
10.WSDZw ramach pracy z organizacjami poza szkola:
1) usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami Unii
Europejskiej,
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2) wilgczanie placéwek, instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji zawodowe] m.in.:
poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), o$rodkéw doradztwa zawodowego (ODZ),
urzedow pracy (UP), Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP), poradni medycyny pracy (PMP),
prywatnych przedsigbiorcéw, cechy rzemiost itp.
11. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:
1) podczas grupowych zajeé zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktére wynikaja z ramowych planéw nauczania;
2) podczas zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania uczniéw
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych
przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcg¢ zawodowego(lub
innych specjalistow, wychowawcdw, nauczycieli);
3) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak
np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np.
udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodéw, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
pracy).
12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz zajec
z doradztwa zawodowego;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zajeé¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 12.

POMOC MATERIALNA UCZNIOM
§45

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnejz powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
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b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty ze srodkéw MOPS,
c) wystegpowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub oséb
fizycznych.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3)organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1)rodzicami;
2)nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3)Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j;
4) organem prowadzacym,;
5)innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2)rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3)nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z niektérych optat;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendiéw socjalnych;
4) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowe;j;
5)programu: ,, Wyprawka szkolna”;
6)innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
8. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie gminy.
9. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen bedacy mieszkanicem Gminy Morgg znajdujgcy sie
w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,
w szczegdlnodci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawno$é, ciezka lub
dhugotrwata choroba, wiclodzietno$¢, brak umiejetnosci wypeltniania funkcji opiekuriczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze byé wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku
szkolnym przez wtasciwego ministra.
10. Stypendium nie przystuguje:
1)uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2)uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie Gminy Morag.
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11. Udzielanie $wiadczei pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.
12.Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.
13.Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.
14. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajagc mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Radg
rodzicéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.
15.W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.
16.0bowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw 1 kosztéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA DZIECKA
§46

1. Dyrektor szkoly podstawowej, w ktérej zorganizowane sg oddzialy wychowania
przedszkolnego, organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

2. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor szkoty tworzy
zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego
i spolecznego dziecka do chwili podjecia nauki w szkole.

3. Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing.

4. Orzeczenie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka wydaje zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i na tej podstawie dyrektor
szkoty obejmuje dziecko i jego rodzing wezesnym wspomaganiem rozwoju dziecka.

5. Wczesne wspomaganie ma na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjgcia nauki w szkole.

6. Zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”, jest powotywany
przez dyrektora szkoty.

7. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
w szczegblnoscei: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

8. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:



85
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw iharmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;
2) nawigzania wspotpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego

potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka W

zakresie realizacji programu, koordynowania dziatah specjalistow prowadzgcych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziataft w zakresie wczesnego wspomagania.

9. Zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

10. Zespét wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozagdanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami a dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

11. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

12. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

13. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

NAGRODY I WYROZNIENIA
§47

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i bardzo dobre zachowanie;

2) wzorowg postawg i prace na rzecz szkoty;

3) wybitne osiaggnigcia w nauce, sporcie i pracg spoteczng;

4) wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym — wolontariat;
5) rzetelnos$¢ i odwage w warunkach szczeg6lnych;

6) 100% frekwencje;

7) za uzyskanie maksymalnego wyniku na egzaminie 6smoklasisty;
8) za uzyskanie tytutu ,,Mistrza Dobrego Zachowania”;

9) za aktywna prac¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) za godne reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym.
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2. Nagrode przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Uczniow”;
6) list pochwalny do rodzicow;
7) odznaka lub dyplom ,,Mistrz Dobrego Zachowania”;
8) statuetka ,,Orzet wsrdd absolwentow”;
9) medale, odznaki i statuetki za osiagnigcia sportowe;
10) $wiadectwo z wyréznieniem dla uczniéw klas IV-VIII (jezeli uzyskali Srednig ocen powyzej
4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania).
4. Znaczace sukcesy w konkursach i zawodach sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym.
5. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
6. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
7. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
8. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.
9. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.

KARY STATUTOWE
§48

1. Uczert moze byé¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoly i regulaminu uczniowskiego,
poprzez:

1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela (przy pierwszym przewinieniu) — wpis do zeszytu
wychowawczego;

2) po kolejnych nieskutecznych upomnieniach rozmowa z rodzicami i ewentualne zalozenie
,,Karty monitoringu” zachowan ucznia;

3) ustne upomnienie dyrektora;

4) przy dalszym niewtasciwym zachowaniu ucznia wychowawca nawigzuje wspotprace
z pedagogiem, w ktérej m.in. moze by¢ wdrozona procedura ,,Interwencji profilaktycznej”;

5) powtarzajagce sie¢ naganne zachowania skutkuja nagang ustng, a nastgpnie pisemna
wychowawcy;

6) w razacych przypadkach agresji/przemocy/ niewlasciwego zachowania si¢ ucznia rozmowa
dyrektora z uczniem w obecnosci rodzicéw, wychowawcy lub pedagoga;

7) pisemna nagane dyrektora szkoty przekazang rodzicom, a udzielona uczniowi w czasie apelu
szkolnego;
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2. Telefoniczne informowanie rodzicow/epiekunéw o ztym zachowaniu ucznia oraz we
wszystkich razacych przypadkach agresji lub przemocy;
3. W ramach kary dodatkowo uczen moze straci¢ przywileje lub otrzyma¢ dodatkowe obowigzki
za zgodg rodzicow:
1) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty pod nadzorem wychowawcy(przy
kolejnych upomnieniach dyrektora szkoty);
2) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych na czas ustalony przez wychowawce
(czas od jednego do trzech miesiecy przy kolejnych upomnieniach wychowawcy lub dyrektora
szkoty);
3) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz na okres do 6 miesiecy (przy wyraznym,
nagminnym lekcewazeniu obowigzkéw ucznia);
4) przeniesienie do innej klasy (przy nagminnym dokuczaniu wybranym uczniom z danej klasy);
5) przeniesienie do innej szkoly (przy nagminnym tamaniu zapiséw statutu, lekcewazeniu
upomnien i nagan dyrektora szkoty);
6) zawiadomienie policji i sagdu dla nieletnich w przypadku popelnienia czynéw karalnych
(pobicia, wymuszenia, zastraszania, kradziezy, przemocy itp.), zgloszenie wniosku o
umieszczenie w placéwcee opiekuficzo-wychowawczej.
3a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor szkoty moze, za
zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowal, jezeli jest to
wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego
lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
4. Wyzej wymienione kary majg zasadniczy wpltyw na ocene zachowania.
5. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty za zgoda jej dyrektora w przypadku, gdy zmiana
Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wpltyngé na postawe ucznia. Przeniesienie odbywa
si¢ na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, gdy uczef notorycznie tamie przepisy regulaminu
szkolnego, otrzymat kary przewidziane w Statucie szkoty, a zastosowane $rodki zaradcze nie
przyniosty oczekiwanych rezultatéw.
6. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o skreSlenie ucznia z listy
lub przeniesienia do innej jednostki w nastepujacych przypadkach:
1) uczen swym zachowaniem zagraza bezpieczefistwu pozostatych dzieci lub demoralizuje je,
a czynnosci sagdowe trwajg zbyt dtugo;
2) uczen jest opdzniony w realizacji obowigzku szkolnego o 2-3 lata, nie chodzi do szkoty,
a szkota wyczerpata wszelkie srodki perswazji skierowane do ucznia i jego rodzicow.
7. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.
8. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
9. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6 miesiecy), moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.
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10. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dluzszym niz 7d ni.
11. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiagnigcia celu wychowawczego.

DOKONYWANIE ZMIAN PRAW UCZNIA, OBOWIAZKOW, KAR 1 NAGROD
§49

1. Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele moga zglaszaé¢ propozycje odnosnie przepisOw: praw
ucznia, obowigzkéw ucznia, kari nagrdd.

2. Proponowane zmiany musza by¢ zgodne z przepisami prawa i pozytywnie zaopiniowane przez
rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski, a nast¢pnie zatwierdzone przez rade
pedagogiczna.

ZAYLOZENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
§50

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
osiggnieé i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowaniauczniaopoziomiejegoosiagnieCedukacyjnychijegozachowaniuorazo postgpachwt
ymzakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanierodzicominauczycielominformacjiopostepach,trudnos$ciachwnauce,zachowaniuora
z szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianienauczycielomdoskonaleniaorganizacjiimetodpracydydaktyczno-wychowawcze;j;
6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoéw;
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalenie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzZszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
7) metody i narzedzia sprawdzania i oceniania osiagnied,
8) zasady promowania ucznidéw.
6. (uchylono).
7. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych,
4) kultura przekazywania wiadomosci,
5) umiejetnos¢ korzystania z informacji.
8. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (ezastkowe),
2) klasyfikacyjne - §rédroczne,
3) Klasyfikacyjne — roczne,
4) koncowe.
9. Oceny ustalone sg w stopniach wedtug skali:
1) celujacy 6c¢el.
2) bardzo dobry5bdb.
3) dobry 4db.
4) dostateczny 3dst.
5) dopuszczajacy 2dp.
6) niedostatecznylndst.
10. Przy zapisywaniu ocen biezacych i klasyfikacyjnych $rédrocznych istnieje mozliwosé
zapisywania znakow:
1) ,,+” przy ocenach od 1 do 5,
2) znakow ,,-”przy ocenach od 2 do 6.
11. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+”’ i minuséw ,,-”, ktére oznaczaja:
1) znak ,,+” — pozytywna forme aktywnosci ucznidw,
2) znak ,,-”— negatywng forme aktywnosci.
12. W klasach I-III oceny ocena S$rédroczna klasyfikacyjna i ocena roczna klasyfikacyjna
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasie I-I1I szkoty podstawowej uwzglednia poziom
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opanowania przez ucznia wiadomo$ci umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
13. W klasach I — III, a zwlaszcza w I pétroczu klasy I dopuszczalne jest stosowanie symboli
zastepujacych oceng opisowa.
14. Poczawszy od klasy IV stosuje si¢ ocen¢ cyfrowa z uzasadnieniem. Uzasadnienie moze mieé
charakter ustny (w przypadku oceniania innych form aktywnosci ucznia niz sprawdziany
z danego dziatu nauczanego przedmiotu) lub pisemny.
15. Uzasadnienie pisemne obowigzuje przy ocenianiu poziomu 0siggni¢¢ ucznia na sprawdzianie
obejmujgcym zakres wiadomosci i umiejetnoscei z dziatu/bloku.
16. Uzasadnienie powinno by¢ formulowane w sposdéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych.
17. W uzasadnieniu oceny nauczyciel wskazuje dobrze opanowana wiedzg lub sprawdzang
umiejetnosé, braki w nich, udziela rad i wskazdéwek do poprawy.
18. (Uchylono)
19. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych S$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
20. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne zapoznaja uczniéw i ich rodzicéw
z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne za
posrednictwem dziennika elektronicznego (pliki szkoty).
1) (uchylono)
2) (uchylono)
3) uchylono)
4) (uchylono)
21. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
2) rodzice informowani s na pierwszym zebraniu.

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA OCENIANIA
§51

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje uczniéw na
poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzieé¢, rozumieé i umieé¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
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2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztatcenia.
3. Przy ustalaniu poszczegoélnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nastgpujgce
kryteria:
1) Ocena celujgca (6):
Uczen:
a) udoskonala swdj warsztat pracy, dgzy do uzyskiwania coraz wyzszych umiejetnosci,
b) potrafi publicznie wyraza¢ swoje poglady, korzystajac z rozmaitych technik komunikacyjnych,
¢) w pracy zespotu potrafi wystapi¢ w kazdej roli, tgcznie z rolg lidera,
d) w sposéb tworczy, pomystowy, niekonwencjonalny rozwigzuje przedstawione problemy,
biegle postuguje si¢ nabytymi wiadomos$ciami,
e) $wiadomie korzysta z dostepnych $rodkéw informacyjnych (Internet, encyklopedie, media,
prasa),
f) posiadt wiedzg 1 umiejetnosci opisane w przyjetym programie nauczania
2) Ocena bardzo dobra (5):
Uczen:
a) korzysta z dobrze zorganizowanego warsztatu pracy, potrafl krytycznie oceniaé efekty pracy,
dazy do uzyskiwania coraz wiekszych umiejetnosci,
b) swobodnie, spdjnie, logicznie i plynnie wypowiada sie, potrafi skutecznie bronié¢ swoich
pogladéw uzywajac rzeczowych argumentow,
¢) umie kierowa¢ praca zespotu, oceni¢ efekty pracy zespotu, dba o budowanie wigzi
mi¢dzyludzkich,
d) stosuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach problemowych,
€) samodzielnie podejmuje decyzje co do mozliwosci i sposobow zdobycia wiadomosci
i dokonuje umiejetnosci ich selekcji,
f) opanowal w wigkszosci zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem przedmiotu
w danej klasie.
3) Ocena dobra (4):
Uczen:
a) planuje, organizuje wlasny warsztat pracy i podejmuje probe oceny pracy,
b) radzi sobie w réznych sytuacjach komunikacyjnych, dostosowuje swoje odpowiedzi ustne
i pisemne do odbiorcy i intencji,
¢) wspbtuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych pracy grupy, wywiera wplyw na
kierowanie pracg,
d) prébuje stosowa¢ wiadomosci i umiejetnosci w nowych sytuacjach,
€) probuje korzysta¢ z najnowszych technologii informacyjnych oraz samodzielnie dochodzi¢ do
wszelkich Zrédet informacji 1 porzadkowac je,
f) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowe;j.
4) Ocena dostateczna (3):
Uczen:
a) podejmuje samodzielne proby planowania i organizowania pracy,
b) probuje wypowiadaé wilasne poglady i liczy sie z pogladami innych,
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¢) samodzielnie wykonuje powierzone zadania, probuje wptywac na decyzje grupy,
d) potrafi stosowaé wiedze i umiejetnosci w typowych sytuacjach,
e) samodzielnie postuguje si¢ encyklopedig, stownikami, w pewnym zakresie korzysta
z dostepnych mu Zrédet wiedzy,
f) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym podstawy programowe;.
5) Ocena dopuszczajgca (2):
Uczen: \
a) korzysta z porad nauczyciela przy planowaniu i organizowaniu pracy,
b) dostrzega réznorodno$¢ pogladéw dotyczacych tego samego problemu, prostym jezykiem
skutecznie komunikuje sie¢ w réznych sytuacjach,
¢) uczestniczy w pracy zespolu, przestrzega obowiazujacych norm, przy pomocy wykonuje
powierzone mu zadania,
d) przy pomocy radzi sobie w sytuacjach typowych,
e) potrafi znalez¢ informacje we wskazanych i podstawowych zrodtach,
f) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach objetych podstawa programows, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki.
6) Ocena niedostateczna (1):
Uczen:
a) wykazuje si¢ brakiem samodzielnosci,
b) nie wypowiada sig¢,
¢) nie uczestniczy w pracy zespotu,
d) nie potrafi wykorzystywa¢ przekazywanej wiedzy,
¢) samodzielnie nie potrafi znalez¢ Zrédet informacji,
f) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych podstawa programows, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy.
4, W oparciu o wyzej opisane kryteria nauczyciele przedmiotéw tworza wiasne kryteria
oceniania, ktére s3 jasne i czytelne dla U, R, N i postuguja si¢ cyframi symbolizujgcymi
poszczegdlne kryteria ponad przedmiotowe. Wymagania programowe na poszczegdlne oceny z
danego przedmiotu sg okreslone przez nauczycieli w wymaganiach edukacyjnych.
5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub
innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiaja sprostanie tym wymaganiom.
6. Dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinit
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktdrej mowa w art. 71b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
7.Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela
lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno—
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pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw lub
na ich wniosek.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub
nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

1)  Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetmosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci
wktad pracy, postep w zdobywanych umiejetnoséciach oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia.
W przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczeni fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w punkcie 11. uniemozliwia
ustalenie Sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

14.Jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw w ramach zaje¢ wyréwnawczych i korekcyjno—
kompensacyjnych lub na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, w ramach zaje¢ rewalidacyjnych.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW
§52

1. Ocenianiu podlegaja nast¢pujace formy aktywnosci ucznia:

1) dluzsza odpowiedz ustna,

2) prace domowe,

3) sprawdziany: kartkéwka (obejmuje partiec materiatu z 2 ostatnich lekcji, lub z 3 jesli zakres
wiadomosci byt wdrazany nie dhuzej niz 2 tygodnie wstecz. Kartkéwka trwa nie dluzej niz 20
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minut); praca klasowa (obejmuje wicksza parti¢ materiatu lub zagadnienia lekturowe i trwa
co najmniej 1 godzine lekcyjna),

4) praca w grupach,

5) prace dlugoterminowe,

6) praca samodzielna,

7) (uchylono)

8) ¢wiczenia praktyczne,

9) pokaz, recytacja,

10) prezentacje indywidualne i grupowe,

11) prace projektowe,

12) (uchylono)

13) wytwory pracy wiasnej ucznia,

14) aktywnos$¢ na zajeciach (uczen za aktywno$é otrzymuje oceng celujacg, w zaleznosei od
ilosci plusow),

15) (uchylono)

2. (uchylono)

3. Sprawdzanie i ocenianie osiagnie¢ i postgpéw uczniéw cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznos¢,

5) jawnos¢.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rédroczne i roczne,

4) koncowe.

5. Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny wystawiane sg systematycznie. Minimalna ilos¢ ocen z
przedmiotu wynosi 4 i nie jest zalezna od siatki godzin.

6. Stosuje si¢ réznorodne metody sprawdzania osiagnigé, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
7. Nauczyciel moze sprawdza¢ wytacznie to, czego nauczal.

8. Nauczyciel bez wiedzy rodzicéw i uczniéw nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego. Wszyscy uczniowie oceniani sg wg tych
samych kryteriow.

9. Nalezy sprawdzaé osiggniecia uczniéw starajgc sie uzywa¢ narzedzi skonstruowanych zgodnie
z zasadami pomiaru dydaktycznego.

10. W ocenianiu nalezy stosowaé peing skale stopni szkolnych. Dla prac pisemnych
z punktowanymi odpowiedziami wprowadza si¢ kryteria procentowe przy spetnieniu wymogu
budowy testu: 60% poziom podstawowy, 40% poziom ponadpodstawowy:

1) ocena celujaca 100 % - 96 %

2) ocena bardzo dobra 95 % - 86 %

3) ocena dobra 85 % - 71%

4) ocena dostateczna 70 % - 51 %

5) ocena dopuszczajaca 50 %- 31 %
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6) ocena niedostateczna 30 % - 0 %
12. Brak uczniowskiego wyposazenia np.: zeszytu, przyborow, stroju nauczyciel odnotowuje
w dzienniku za pomocg odpowiednich znakdw.
13.Na oceng¢ osiagnie¢ poznawczych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
$wiatopoglad, pozycja spoleczna rodzicéw i wezesniejsze osiagnigcia szkolne.
14. Punktem wyjscia do analizy postgpéw ucznia w kl. IV-VIII jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony pod koniec roku szkolnego w klasie trzeciej oraz testy konczace dang klasg¢ i ,,na
wejsciu” w poszczegdllnych klasach.
15. Kazdy dzial programowy koriczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian).
16. Prace klasowe (sprawdziany) zapowiedziane sa na co najmniej tydzien wczesnie;.
17. Kazda praca klasowa (sprawdzian) poprzedzona jest lekcja powtdérzeniowa, z podaniem
kryteriow ocen i wymagan edukacyjnych, np. zasad punktacji. W przypadku przedmiotéw
realizowanych na 1 godzinie lekcyjnej tygodniowo dopuszczalne jest krétkie powtdrzenie oraz
podanie przez nauczyciela bardziej szczegdtowego zakresu sprawdzianu.
18. Sprawdzian pisemny (tzw. kartkowka) lub ustny majacy na celu sprawdzenie wiadomosci
umieje¢tnosei z dwdch lub trzech ostatnich lekeji nie wymaga wcze$niejszej zapowiedzi ze strony
nauczyciela.
1) (uchylono)
19. Sprawdzian z minimum 4 ostatnich zaje¢ edukacyjnych musi by¢ zapowiedziany.
20. Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych (sprawdziandéw) - do 14 dni,
zas kartkowek w ciggu 3 — 4 dni.
21. Uczeh moze by¢ w pdtroczul raz nieprzygotowany do lekcji. Musi o tym poinformowac
nauczyciela przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku klasy (,,np.”), nie ma
to jednak wptywu na oceng klasyfikacyjng srédroczng (roczng). Fakt powyzszy nie moze mie¢
miejsca, gdy w danym dniu jest praca klasowa (sprawdzian).
22. (uchylono)
23. W klasach czwartych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesi¢czny "okres ochronny" -
nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.
24. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j
majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich zajeé - sprawdzian
pisemny lub odpowiedz ustna.
25. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (sprawdzian) - informacja o tym pojawia
si¢ w dzienniku w postaci wpisu (z podaniem jego daty) z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel zapowiadajacy sprawdzian zobowigzany jest do sprawdzenia czy nie zostat juz na
dany dzien zapisany inny sprawdzian.
26. W ciggu jednego tygodnia moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe (sprawdziany
z dziahu).
27. Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza stopieni przygotowania si¢ uczniow do zajgé.
28. Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza prace domowe (indywidualnie lub zespotowo
na przyktadzie pracy wybranego ucznia lub wspdlnych rozwigzan).
29. Uczen na poczatku lekeji jest zobowiazany zgtosi¢ brak pracy domowe;.
30. W przypadku zgloszonego braku pracy domowej, nauczyciel odnotowuje w dzienniku znak
»bz”. Jesli uczen wykona zalegly prace i zglosi ten fakt na nastepnych zajeciach, nauczyciel
dokonuje jej oceny i wstawia ocene w miejsce bz.
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31. W przypadku nieobecnoéci nauczyciela w dniu kiedy miata si¢ odby¢ praca klasowa
(sprawdzian) obie zainteresowane strony uzgadniajg termin pracy ponownie, z tym, Ze nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.
32. (uchylono)
1) (uchylono)
2) (uchylono)
3) (uchylono)
33. (uchylono)
34. Uczen, ktéry z wigkszoéci sprawdzianéw w I ub II pétroczu otrzymat oceny niedostateczne,
jest zobowiazany do poprawy co najmniej polowy ocen niedostatecznych z tych sprawdzianow.
Jezeli nie poprawi tych ocen, to mimo S$redniej wazonej co najmniej 1,71 otrzyma oceng
$rédroczng lub roczng niedostateczng.
35. Podstawa obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac
poprawianych obie oceny wlicza si¢ do Srednie;j.
1) Ocena z poprawionych prac jest tej samej wagi, co ocena poprawiana.
36. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.
37. Ocene roczng mozna zmieni¢ jedynie na podstawie egzaminu sprawdzajacego.
38. (uchylono)
1) (uchylono)
2) (uchylono)
39. (uchylono)
40. (uchylono)
41. Pod pojeciem aktywnosci rozumiemy:
1) czeste zglaszanie i udzielanie prawidtowych odpowiedzi na lekcji;
2) wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych;
3) prezentacja referatu, metoda projektu;
4) aktywna, pelna zaangazowania, zdyscyplinowania praca na lekcji;
5) umiejetnosé wspdlpracy w grupie;
41. Na oceng $rédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie.
42. (uchylono)

ZASADY I FORMY POPRAWIANIA OSIAGNIEC (KORYGOWANIA NIEPOWODZEN)
UCZNIOW
§53

1. Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedéw i ich poprawy;

2. (uchylono)

3. Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie
dtuzszym jednak niz 7 dni po powrocie do szkoty.

4. Uczei moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 14 dni. Poprawg uczen
pisze (lub odpowiada ustnie) poza swoimi zajeciami lub w innym czasie zaproponowanym przez
nauczyciela. Ocena z poprawy jest ostateczna.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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6. Wszyscy uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, majg prawo
do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wykorzystujac godzing dostepnosci.
7. Uczniowie chetni do podwyzszania swoich wiadomosci i umiejetnosci, wykraczajacych poza
tresci programowe, mogg uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i korzystaé z dodatkowej
pomocy nauczyciela, polegajacej na wspomaganiu i ukierunkowaniu jego rozwoju.
8. Samorzad klasowy moze organizowaé ,,samopomoc kolezefiskg" uczniom majagcym klopoty
W nauce.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW
§54

1. Szkola prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiagniecia, postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Przy ocenianiu nauczyciel wykorzystuje ustalong przez siebie i wprowadzong do dziennika
kategoryzacj¢ ocen funkcjonujgcg na jego przedmiocie.

3. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o promocji z wyréznieniem.
4. Na swiadectwie szkolnym, w cz¢sci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie
udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz jego osiggniecia sportowe
1 artystyczne, ktdre uzyskat co najmniej na szczeblu powiatowym.

SPOSOBY 1 ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW 1 RODZICOW
(PRAWNYCH OPIEKUNOW) O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH
§55

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany z dzialu) sg
przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego i skutecznie niszczone. Uczen
otrzymuje sprawdzong prace do wgladu podczas zaje¢. Na prosbe rodzicéw praca moze by¢
wydana do ich wgladu w obecnosci nauczyciela lub poprzez ucznia. Rodzice sg zobowigzani
niezwlocznie zwrdcic prace nauczycielowi.

4. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na spotkaniach minimum 4 razy
w roku szkolnym (2 razy w pétroczu).

5.Na miesigc przed klasyfikacyjnym (§rédrocznym 1 rocznym) posiedzeniem rady
pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznidéw i rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

6.Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem $rédrocznym, rocznym rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych i rocznych.

7. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami odbywajg si¢ wg ustalonego harmonogramu
podanego do wiadomosci rodzicéw lub indywidualnie w ciggu dnia pracy nauczyciela, pod
warunkiem, ze nie zakléca to organizacji jego pracy i zapewnia bezpieczenstwo ucznidw.
W razie zaistnienia ww. okoliczno$ci nauczyciel ma prawo i obowigzek odméwié rozmowy
z rodzicem ucznia.
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8. Po zakonczeniu 1 pélrocza nauki dane statystyczne z klasyfikacji §rédrocznej podawane sg
do publicznej wiadomosci uczniow i rodzicéw na wywiadowce.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§56

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypeianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych oséb, funkcjonowaniu w Srodowisku
szkolnym, respektowaniu zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatosé¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia,

2) opinie uczniéw wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow,

3) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty,

4) informacj¢ o zachowaniu ucznia na zajgciach,

5) mozliwos$ci poprawy zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (ng)

5. Przy ustalaniu oceny zachowania uczniéw obowiazuja nastgpujace kryteria:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wymagania szkolne jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniow,

b) dba o honor i tradycje szkoty,

¢) dba o pickno mowy ojczyste;j,

d) wyrdznia si¢ bardzo wysoka kulturg osobista wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoly a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawg na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote, nie uzywa wulgaryzmoéw,

¢) otrzymal nominacje lub tytut , MISTRZA DOBREGO ZACHOWANIA”,

f) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
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g) jest pilny, sumienny w nauce, wywigzuje si¢ z obowigzkéw natozonych przez nauczycieli,
peni funkcje w samorzadzie klasowym lub uczniowskim, pracuje na rzecz szkoly, jest
wolontariuszem,
h) systematycznie uczeszcza do szkoty, usprawiedliwia wszystkie nicobecnosci, nie sp6ézZnia si¢
(max 3 razy w pdtroczu), jest punktualny,
1) szanuje podreczniki, mienie kolegdw i szkolne,
j) dba o zdrowie i higien¢ osobistg wlasng i innych ucznidéw, oraz otoczenia,
k) nie ulega nalogom palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow,
1) jest kolezenski, chetnie pomaga stabszym, postgpuje uczciwie wobec kolegéw i innych 0séb,
) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole i poza nia,
m) pracuje zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, przestrzega norm obowiazujacych
w szkole np. przestrzega zmiany obuwia (100 %), zdejmowania czapki na terenie szkoty;
n) reprezentuje szkote na zewnatrz: w zawodach, konkursach i olimpiadach,
0) bierze udziat w kotach zainteresowan,
p) ma zawsze odrobiong prace domowa3 i jest przygotowany do lekcji.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec kolegéw i dorostych,
b) wykazuje si¢ aktywnosciag w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska, (wolontariat, praca
w SU 1 SK)
¢) dba o honor i tradycje szkoty,
d) dba o pigkno mowy ojczyste;j,
¢) ma odrobione lekcje i jest do nich przygotowany (max 2 razy w poiroczu brak pracy domowej
1 nieprzygotowanie do lekcji),
f) szanuje podreczniki szkolne, mienie szkolne oraz kolegow,
g) przestrzega zasad higieny osobistej, zdrowia i estetyki otoczenia,
h) nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, nie wagaruje,
i) nie uzywa wulgaryzméw wobec kolegéw i dorostych,
J) nie powoduje ktétni, konfliktdéw i bdjek,
k) nie zn¢ca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi,
1) otrzymal nominacje lub tytut , MISTRZA DOBREGO ZACHOWANIA”,
1) wspétpracuje z wychowawca klasy,
m) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole i poza nia,
n) pracuje zgodnie z zasadami wspoOtzycia spotecznego, przestrzega norm obowigzujacych
w szkole np. przestrzega zmiany obuwia (nie posiadat 2 razy w poiroczu), czapki na terenie
szkoty;
0) z reguly nie spdznia si¢ (spdznienia max 5 w potroczu);
p) reprezentuje szkolg na zewnatrz: w zawodach, konkursach i olimpiadach;
r) bierze udzial w kotach zainteresowan;
s) wywiazuje si¢ z obowigzkow natozonych przez nauczycieli
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyroznia dbatos¢ o kultur¢ osobistg i kulture odpowiednich zachowan wobec kolegéw
i dorostych,
b) pracuje w szkole na miare wlasnych mozliwosci i warunkéw,
c¢) dba o honor i tradycje szkoty,
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d) stara si¢ dbac o pigkno mowy ojczystej,
¢) szanuje kolegdéw, podreczniki i mienie szkolne,
f) ma odrobione lekcje i jest do nich przygotowany, (max 4 razy w p6troczu brak pracy domowe;
1 nieprzygotowanie do lekcji),
g) przestrzega zasad higieny osobistej, zdrowia i estetyki otoczenia,
h) nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia (ma nieusprawiedliwione max 14 godzin lub 2 dni w
pétroczu), nie wagaruje,
1) stara si¢ nie powodowac klétni i konfliktow,
j) nie zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi,
k) pracuje zgodnie z zasadami wspdizycia spolecznego, przestrzega norm obowiazujgcych
w szkole np. stara sie przestrzega¢ zmiany obuwia (nie posiadat max 4 razy w polroczu),
zdejmowania czapki na terenie szkoty,
1) sporadycznie spdznia si¢ (max 8 razy w pétroczu), nie wagaruje.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) jest mato aktywny, nie bierze czynnego udzialu w zyciu szkoty,
b) systematycznie uczeszcza do szkoly, ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione
w pdiroczu (max 20 godzin lub 3 dni w poétroczu),
¢) respektuje polecenia nauczycieli i poprawnie reaguje na uwagi,
d) rzadko sp6znia si¢ na lekcje (max 10 razy w pétroczu),
¢) ma nieliczne uwagi dotyczgce: zmiany obuwia (nie posiada max 6 razy w péiroczu), spoznief,
noszenia czapki na terenie szkoty),
f) ma odrobione lekcje i jest do nich przygotowany (max 6 razy w péiroczu brak pracy domowe;j i
nieprzygotowanie do lekcji),
g) stara sie wlasciwie zachowywaé w stosunku do kolegédw i 0os6b dorostych,
h) nie niszczy sprzetu szkolnego i wlasnosci kolegow,
i) rzadko wchodzi w konflikty z réwiesnikami,
j) nie zawsze przestrzega zasad poprawnego zachowania sig,
k) zawsze reaguje na prosby i uwagi nauczyciela.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) bywa arogancki i wulgamy w stosunku do nauczycieli, kolegow i pracownikéw szkoty,
b) zaniedbuje obowiazki szkolne, nie zmienia obuwia (nie posiada max 10 razy w potroczu
samowolnie wychodzi z lekcji, zapomina o zdejmowaniu czapki na terenie szkoty,
c) czesto spdznia sie (max 15 razy w poiroczu), i nie przychodzi na lekcje, nie dba
o usprawiedliwienie nieobecnosci, (max 25 godzin w pétroczu), wagaruje,
d) umyslnie niszczy i dewastuje mienie szkolne i kolegéw,
¢)czesto nie odrabia prac domowych i jest nieprzygotowany do lekcji (max 10 razy w potroczu)
f) nie wykonuje szkolnych zadan i nie reaguje na uwagi i prosby nauczyciela,
g) wdaje si¢ w bojki, powoduje kidtnie i konflikty,
h) nie uczestniczy w Zyciu szkoty i klasy,
i) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, bierze narkotyki),
j) wszedt w konflikt z prawem: kradziez, szantaz, zastraszenie miodszych, napady, wyludzenie,
handel e-papierosami, narkotykami;
k) ma nieusprawiedliwionych wiecej niz 25 godzin lekcyjnych w pdtroczu.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) czesto jest arogancki i wulgarny w stosunku do nauczycieli, kolegéw i pracownikéw
szkoty,
b) razaco zaniedbuje obowigzki szkolne, nie zmienia obuwia (powyzej 10 razy w pétroczu
samowolnie wychodzi z lekcji, zapomina o zdejmowaniu czapki na terenie szkoty,
c) czgsto umyslnie spdznia si¢ (wiecej niz 15 w poOtroczu) i nie przychodzi na lekcje, ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci, wagaruje,
d) czesto umyslnie niszczy i dewastuje mienie szkolne i kolegow,
e) nie wykonuje szkolnych zadari i nie reaguje na uwagi i prosby nauczyciela,
f) czesto wdaje si¢ w bojki, powoduje ktétnie i konflikty,
g) nie chce uczestniczy¢ i nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
h) pali papierosy, pije alkohol, bierze narkotyki,
1) wszedt w konflikt z prawem: kradziez, szantaz, zastraszenie mtodszych, napady, wyludzenie
j) ma wigcej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pdtroczu.
6.W klasach I —III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
9. Na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji $rédrocznej i rocznej wychowawca zwoluje
zespol uczacych w klasie, ktory ma przedyskutowaé i przeanalizowaé zachowanie kazdego
ucznia. Po spotkaniu zespolu wychowawca wpisujac przewidywana ocen¢ zachowania do
dziennika elektronicznego, informuje tym samym rodzicéw o przewidywanej ocenie.
10. (uchylony).
11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przedstawia ja
do zatwierdzenia na radzie pedagogiczne;.

KLASYFIKOWANIE
§57

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwéch terminach:

1) érédroczne - za I okres (w ostatnim tygodniu stycznia, je$li ferie zimowe przewidziane sg
w miesigcu lutym; w terminie wezesniejszym, jesli ferie przewidziane sg w styczniu),

2) roczne - w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ edukacyjnych oraz konicowe.2.Na
klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedlug skali oraz oceny zachowania.
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4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajeé edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koricowa oceng
klasyfikacyjna.
6. W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinil nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
7. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, kt6ra nastgpnie
zatwierdza lgczne wyniki klasyfikacji uczniow.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.
9. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna, roczna i ocena klasyfikacyjna zachowania (Srédroczna
i roczna) wystawiona zgodnie z wytycznymi statutowymi, nie mogg by¢ uchylone lub zmienione
decyzja administracyjng.
10. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne notowane s3 w pelnym brzmieniu przez
nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.
11. Oceny klasyfikacyjne roczne notowane sg w pelnym brzmieniu w arkuszach ocen.
12. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako Srednia arytmetyczna
ocen czastkowych.
13. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajgé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.
14. Uczefh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
15. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
16. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
17. Egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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18. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
21.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
22. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»hieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana".
24. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.
25. Zagadnienia egzaminacyjne ustne i pisemne lub ¢wiczenia praktyczne, kryteria ocen
przygotowuje nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
26. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
27. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.
28. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 11 2;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
29. Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia oraz krétkg informacje o odpowiedziach
ustnych oraz zwigztg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
30. Od wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego nie ma odwotania.

ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
§58

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie¢ nie pozniej niz w
terminie2dni od dnia zgloszenia zastrzezen rodzicoéw, stwierdzajacych, ze oceny zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny lub zdaniem ucznia i jego
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rodzicéw nie odpowiada ich oczekiwaniom. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
2. W przypadku stwierdzenia, ze zaproponowana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny lub zdaniem ucznia i jego rodzicow nie
odpowiada ich oczekiwaniom, mogg wnies$¢ zastrzezenia, nie pozniej niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosdw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
2) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,
3) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
4) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog lub psycholog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegoélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imi¢ i nazwisko osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
e) imie i nazwisko ucznia;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imi¢ 1 nazwisko 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
€) imi¢ i nazwisko ucznia;
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
10. Przepisy §58pkt. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

PROMOWANIE
§59

1. Uczen klasy I-II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

7. Uczen koniczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych i uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu zewnetrznego.
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8. Promocj¢ z wyréznieniem otrzymuje uczen kl. IV-VIIL, ktory uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych (bez zaje¢ dodatkowych) $rednia ocen co najmniej 4,750raz co najmniej
bardzo dobrg ocene¢ zachowania.
9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
10. (uchylono).
11. Za szczegblne osiggniecia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie w pracach na
rzecz szkoly uczniowie w danym roku szkolnym moga by¢ wyrézniani i nagradzani nagrodami
rzeczowymi i ksigzkowymi, listem pochwalnym lub innymi nagrodami.
11. Za szczegdlne osiagniecia w pracy na rzecz klasy, szkoly, $rodowiska, dziatalnos¢
w organizacjach uczniowskich, osiggniecia sportowe i inne na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela-opiekuna organizacji uczen moze otrzymac¢ nagrods.
12. Dopuszcza si¢ ewentualno$¢ dodatkowych nagréd fundowanych przez sponsordw, przyjaciot
szkoty.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§60

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdéch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) Sktad komis;ji;
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2) Termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.
10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia
sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§61

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualnga w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze byé zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
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7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukoficzenie szkoty.

§62
(uchylono)

§63
(uchylono)

§64
(uchylono)

§65
(uchylono)

§66
(uchylono)

CEREMONIAL SZKOLNY, SYMBOLE SZKOLNE
§67

1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora

szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposréd
najlepszych uczniéw szkoty i sktada si¢ z dwéch trzyosobowych sktadow;

2)uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw najstarszych klas,
wyrézniajgcych sie w nauce, onienagannej postawie i zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) —jeden uczen,

b) Asysta—dwie uczennice;

4)kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy;

5)kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakotnczenia
roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7)poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8)insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
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9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkét 1 instytucji lub organizacji;
10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyYSCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;
13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorgzy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;
14) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
3. Logo szkoty przedstawia roztozong ksiazke z biretem i dyplomem oraz nazwe szkoty i imigjej
patrona. Logo jest umieszczne na wybranych dokumentach szkolnych, dyplomach.
4. Hymmem Szkoty Podstawowej jest utwor: ,Rozkoltysz pie$nig $wiat” (Wanda Chotomska,
Wlodzimierz Korcz). Hymn wzmacnia wieZ uczniowskg ze szkolg, pozwala realizowa¢ wspdlne
zamierzenia i cele, podaza¢ za osobistymi marzeniami. Ksztaltuje takze ich emocjonalny
stosunek do symboli narodowych i wartosci, ktérymi nalezy kierowaé sie w zyciu.

PASOWANIE I SLUBOWANIE KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
§68

1. Pasowanie na ucznia przez pierwszoklasistow nastepuje podczas uroczystosci rozpoczecia
nowego roku szkolnego. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy
otdwek i méwi:

»Pasuje Ci¢ na ucznia naszej Szkoty”.

2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w dniu obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;.
Po wprowadzeniu sztandaru kazdy pierwszoklasista stojgcw postawie zasadniczejtrzyma
uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w Kierunku
sztandarui sktada przysiege:

» Slubujg:

-by¢ dobrym Polakiem,

- kocha¢ Ojczyzne,

-dbac o dobre imig swojej klasy i szkoly,

- by¢ dobrym uczniem i kolegg,

- swym zachowaniem i naukq sprawiaé rado$é rodzicom i nauczycielom.’

’



110

POZEGNANIE ABSOLWENTOW
§69

1. Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadaja Slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiona do gory r¢ke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota Slubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 3 w Morggu uroczyscie Slubujemy:

- z godnosciq nosié zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej nr 3 w Morqgu,

- wiernie strzec jej dobrego imienia i honoru,

- wykorzystywaé zdobytq wiedze i umiejetnosci w dalszej nauce,

- zawsze stuzyé naszej OjczyZnie Rzeczpospolitej Polskiej rzetelng naukq, pracg i zachowaniem.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ $wigta panstwowe: Swieto
Chrztu Polski( 14 kwietnia), Dzief Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziefi Edukacji
Narodowej (14 pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1)rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia i $lubowanie klas pierwszych oraz slubowanie absolwentéw szkoty

3) swieto szkoty/Dzien Patrona

4) zakonczenie roku szkolnego;

5)uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

6)Na komende prowadzacego uroczystosc:

7),.Baczno$é, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

8),,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

9) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoficzenia komenda
»Spocznij”;

10) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Szkoty Podstawowej nr 3 imienia Jana Brzechwy w Moragu. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza szkote i jej imi¢”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty Podstawowej nr 3 imienia Jana Brzechwy w Moragu. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypeliaé swoje obowigzki i godnie reprezentowaé nasza szkol¢ i jej Patrona.”;
chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” —
nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
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11) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§70

1. Szkota posiada sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw szkoty i wynikajace z nich cele i zadania nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego statutu oraz przepisami wykonawczymi ustawy o
systemie oswiaty.

3. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne.

4. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentéw uczelni wyzszych ksztalcgcych
nauczycieli, na podstawie uméw pomiedzy dyrektorem szkoty a rektorem.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

6. Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego
lub rady rodzicow.

7. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.

KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
§71

Organizacja ksztalcenia zdalnego w dniach od 25.03.2020r. do odwotania Rozporzadzenia
MENw sprawie szczegdlnych rozwigzanh w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19.

1. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan. W sytuacji, gdy
nauczyciel nie dysponuje sprz¢tem do nauki zdalnej Dyrektor umozliwia mu korzystanie ze
sprzetu szkolnego.

2. Ze wzgledu na ograniczona dostgpnos¢ w domu do komputeréw i Internetu, zwigzana
z sytuacjg rodzinng (wielodzietno$¢) oraz mozliwosciami technicznymi sprzetu dopuszcza sig
prowadzenie zajg¢ wszelkimi mozliwymi i dostepnymi (dla ucznia i nauczyciela) metodami
i technikami.

3. Uczen ma obowigzek systematycznego logowania si¢. Nauczyciel ma obowigzek
poinformowania dziefl wczesniej o sposobie i miejscu spotkania (lekcji online).

4. Zajecia prowadzone s3 zgodnie z planem lekcji, z wyjgtkiem sytuacji losowych, kiedy to
mozliwa jest zmiana terminu zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) platformy edukacyjnej G Suite,

2) dziennika elektronicznego Librus,
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3) materiatéw i funkcjonalnodci zintegrowanej platformy edukacyjnej udostepnione]j przez
MEN pod adresem: www.e-podreczniki.pl,
4) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
5) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
6) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyboru przez nauczyciela innych, ogélnodostepnych, darmowych
form przekazywania tresci uczniowi oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

Wewnatrzszkolne zasady zdalnego oceniania uczniow

6.W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagni¢é¢ uczniéw moze odbywac sig
w formie:

1) ustnej (potgczenie bezposrednie online z nauczycielem),

2) pisemnej (np. sprawdziany),

3) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne uczniow)

7. Nie zaleca si¢ wystawiania oceny negatywnej w czasie lekcji prowadzonej online. Nauczyciel
szuka konstruktywnych rozwigzan z uczniem dajgcych mu mozliwosci otrzymania pozytywnej
oceny.

8. W kl. IV-VIII nauczyciele moga przeprowadza¢ sprawdziany, testy online. Jest to dla ucznia
forma obowiazkowa.

9. W klasach IV-VIII po kazdym zrealizowanym dziale programowym nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian/test lub podsumowanie w formie ustalonej przez nauczyciela.

10. Sprawdziany/testy obejmujgce szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz pig¢ jednostek
lekcyjnych) powinny byé zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja
powtérzeniows, a data sprawdzianu zapisana w dzienniku elektronicznym oraz na platformie
classroom na tydzien przed przeprowadzeniem.

11. Wglad do doktadnie sprawdzonych i ocenionych sprawdzianéw/testow wraz z pisemnym
uzasadnieniem wystawionej oceny uczefi powinien otrzymaé w terminie do 2 tygodni od daty
otrzymania pracy przez nauczyciela.

12. Uczen ma prawo do poprawy oceny z testéw/sprawdzianéw z pracy online w trybie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Kazda ocena uzyskana w trybie poprawy jest
dopisywana do oceny poprawiane;.

13.Warunki poprawy oceny:

1) uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu/testu w ciggu 2 tygodni od dnia
sprawdzenia prac,

2) jezeli uczen nie pisat testu z przyczyn losowych powinien go napisa¢ w ciggu tygodnia od
dnia, kiedy moze juz uczestniczy¢ w zajeciach online,

3) przy poprawianiu i pisaniu testu w drugim terminie kryteria ocen nie zmieniajg si¢, a ocena
wpisywana jest do dziennika obok pierwszej oceny,

4) poprawianie ocen za inne prace zlecone przez nauczyciela - w terminie uzgodnionym
z nauczycielem danego przedmiotu,

5) po okresowym nieuczestniczeniu w zaj¢ciach online z przyczyn losowych uczen ma
obowiazek uzupelnienia notatek w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen w terminie
i formie ustalonej z nauczycielem.
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14. W przypadku kiedy uczen otrzymal na péirocze ocene niedostateczng nauczyciel ustala
z uczniem i jego rodzicem sposéb 1 forme poprawy tej oceny.
15. O osiggnigciach i postepach ucznia rodzice/prawni opiekunowie bedg informowani za
pomocg dziennika elektronicznego (na biezaco).
16. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ przez dziennik elektroniczny
/mailowo/telefonicznie z rodzicami/prawnymi opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami
ucznia w nauce. W przypadku jego nieobecnosci na lekcjach online ma obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty.
17. Wszelkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na
temat wynikdw jego uczenia si¢ oraz aktywizowaé jego rozwdj, wskazujac mu kierunek

poprawy.

18. Przyjmuje sig, ze ocenianiu bedzie podlegad:

AKTYWNOSC aktywno$¢ na lekcji online
komunikowanie si¢ z nauczycielem
dodatkowe zaangazowanie

BIEZACE rozwigzywanie zadan dodatkowych
praca domowa (0-1)
ocena pracy w zeszycie (zdjecie, skan)
karta pracy

PISEMNE sprawdzian/test

OKAZJONALNE Wykonanie pomocy dydaktycznych
Udzial w projektach edukacyjnych
Praca praktyczna/badawcza
Udziat w konkursach

19. Przy ustalaniu oceniania nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.

20. Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage:

1) jego zaangazowanie w wypelnianie obowiazkéw lekcyjnych

2) terminowe przesytanie zadanych prac

3) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych

4) pomoc kolezenska (dzielenie si¢ wiedza, pomaganie innym w korzystaniu z platformy
edukacyjnej)

5) zaangazowanie w dodatkowa aktywno$¢ (udzial w konkursach, akcjach i innych
przedsigwzigciach proponowanych przez szkote).

21. Punktem wyjscia jest srodroczna ocena z zachowania otrzymana przez ucznia, ktéra moze
by¢ podwyzszona przy spelnieniu punktu 6.14 lub obnizona szczegblnie za niebezpieczne
i niekulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.
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22. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie
klas IV - VIII sg informowani przez wychowawce o przewidywanych ocenach rocznych oraz
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania.
23. O przewidywanej dla ucznia klas I - VIII rocznej ocenie niedostatecznej wychowawca
informuje rodzica i ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;
poprzez dziennik elektroniczny.
24. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/opiekunéw prawnych.
25. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego tego samego dnia
26. Ocene z ustnej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w czasie lekcji online, wskazujac dobrze opanowana wiedzg lub sprawdzang umiej¢tnosc, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
27. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych nadal beda oceniani zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach i opiniach wydanymi przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne. Nadal obowigzuja zapisy zawarte w Indywidualnych Programach Edukacyjno -
Terapeutycznych.
28. Komunikacja nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzic lub nauczyciel - nauczyciel odbywac sig
bedzie droga:
1) internetows - poprzez dziennik elektroniczny, platforme classroom lub droga e —mail,
2) telefoniczna,
3) inng - ustalong przez ucznia, rodzica, nauczyciela.
29. Powyzsza droga mozna umawia¢ sie na konsultacje/pomoc ze specjalistami: nauczycielami
wspélorganizujgcymi  proces  ksztalcenia, rewalidatorami, logopeds, bibliotekarzem,
wychowawcami $wietlicy, pedagogiem i psychologiem szkolnym.
30. Bezpieczefistwo ucznidéw i ich mozliwosci psychofizyczne sg priorytetem.
31. Nauczyciele planujagc jednostke lekcyjna uwzgledniajg przepisy BHP dotyczace pracy przy
komputerze.
32. Rodzice, uczniowie i nauczyciele bedg informowani o wszelkich zmianach w systemie
ksztatcenia i oceniania poprzez dziennik elektroniczny.
33. Uczefi moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
34. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) systematycznie uczestniczy w lekcjach online,
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu zdalnego
nauczania,
3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym zdalnych
konsultacji indywidualnych.
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych

35. Uczef ubiegajacy si¢ o egzamin sprawdzajgcy, zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przestanego w formie elektroniczne;.

36. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogu ustepéw 12 i 13,
W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw nauczyciele wyrazaja zgode na
przystapienie do egzaminu sprawdzajacego.

37. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepach 12 i 13
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

38. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego w formie ustnej na wizji (rozmowa online i video).
39. Poprawa oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian ustny
(online) zostat zaliczony na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

40. Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

41. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Ze uczen spetnil wszystkie wymogi ust. 121 13,
Dyrektor powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosei ucznia w
formie ustne;j (online) oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

42. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

43. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) opisang odpowiedz ucznia,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

44. Do protokotu dotacza si¢ zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania.

45. Protokot wypetniony elektronicznie pozostaje w dokumentacji Szkoty.

46. Do powyzszej dokumentacji uczen i rodzic ma prawo wgladu w terminie i formie ustalone;j
z Dyrektorem Szkoty.

47. Oceny do arkusza ocen ucznia wpisuje wychowawca klasy.

48. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym wychowawcy przedstawiajg nie tylko wskazniki iloSciowe
poziomu osiggni¢¢ uczniow i ich zachowan, ale dokonujg wnikliwej analizy przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniow.

49.- 59. (uchylono).
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Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty NR 2/2022/2023 RP dnia 15.wrzesnia
2022r.
Zmiany do Statutu Uchwata nr 9/2023/2024 RP z dnia 7 lutego 2024r.
Zmiany do Statutu Uchwata nr 8/2024/2025 RP z dnia 20 listopada 2024r.
Zmiany do Statutu Uchwata nr 13/2024/2025 RP z dnia 12 lutego 2025r.

Dyrektor szkoty — Agnieszka Ignatiuk
DYREKTOR S7 KOLY

mgr iﬂnm&éu Ignatiuk



